UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE EDUCACION
A DISTANCIA DE PANAMA
UNIEDPA

¥
ams Fundada Mediante Decreto Ejecutivo No. 45 del 19 de marzo de 1986.
RESOLUCION N° 48 - 2019

El Consejo Universitario en uso de sus facultades que le confiere el Estatuto Universitario.
CONSIDERANDO

> Dado que con un Codigo de Etica de la Universidad Interamericana de Educacién a
Distancia de Panama, (UNIEDPA), es una guia de principios , disefiada para que
nuestros colaboradores se conduzcan de manera honesta y con integridad.

> Dado el objetivo del Cédigo de Etica, es establecer un marco de valores y conductas
deseables que sirvan como referencia para el comportamiento de los colaboradores en
el ejercicio de sus funciones.

> Dado el objetivo del Codigo de FEtica, sefiala los valores institucionales de los
colaboradores.

> Por todo lo expuesto anteriormente, se hace necesario el disefio de un Cédigo de Etica
de la UNIEDPA.

RESUELVE

> Articulo Gnico: Aprobar el Cédigo de Etica de la Universidad Interamericana de
Educacion a Distancia de Panama.

Dada en la Ciudad de Panama, a los dieciocho dias del mes de diciembre del afio dos mil
diecinueve.
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Avenida Justo Arosemena y calle 31, al frente de la Estacién del Metro de la Loteria, en el Edificio APEDE.
Apartado 0819-00033 el Dorado, Panama.
Teléfonos: 227-2900/227-2902. Fax: 2275565. Email: uniedpa@cwpanama.net
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CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE EDUCACION A
DISTANCIA DE PANAMA. UNIEDPA

El cédigo de ética de la Universidad Interamericana de Educacion a Distancia de Panama
(UNIEDPA), es una guia de principios disefiada para que nuestros colaboradores se
conduzcan de manera honesta y con integridad, en el contexto de directrices
institucionales, que se utilizan para reducir el vacio ético dentro de una organizacion.

Tiene como objetivo establecer un marco de valores y conductas deseables, que sirvan
como referencia para el comportamiento de los colaboradores en el ejercicio de sus
funciones, en las relaciones laborales y en las interacciones con todos los miembros de la
comunidad educativa de la UNIEDPA.

A continuacién, se sefialan los valores institucionales que rigen el cédigo de ética de los
colaboradores de la UNIEDPA:

Responsabilidad social: Los colaboradores de UNIEDPA, deben actuar de manera ética
y moral para cumplir con su deber ciudadano y tomar decisiones desde lo personal e
institucional que beneficie a la sociedad.

Responsabilidad ambiental y ecolégica: Los colaboradores de la UNIEDPA, tienen la
obligacion de no causar dafio o contaminacién, directa o indirectamente a las personas y
al ambiente natural, de manera que pueda mantener el equilibrio para evitar dafios
ecologicos.

La Justicia Los colaboradores de la UNIEDPA, deben actuar conforme a las normas y
reglamentos nacionales e institucionales, a fin de hacer valer sus deberes y derechos
para evitar sean vulnerados y prevalezca la justicia en la universidad.

La solidaridad Los colaboradores de la UNIEDPA, son conscientes de las necesidades
de otros y generan el deseo de sumar las consideraciones humanas para el bien comun.

La honestidad Los colaboradores de la UNIEDPA, deben vivir una vida congruente, es
decir, que lo que piensan, sienten y hacen estd en sincronia. Por lo que nuestros
colaboradores, deben ser personas integras y saber diferenciar entre lo que esta bien y
mal y actuar con base a los valores que beneficien al bien comtn de la universidad.

El respeto mutuo Los colaboradores de la UNIEDPA deben comprender y valorar a sus
comparieros y a toda la comunidad universitaria, su forma de ver la vida, sus ideas, sus
necesidades para recibir reciprocidad desde la diversidad.

La integridad los colaboradores de la UNIEDPA, deben poseer una conducta intachable,
y mantenerse fiel a los principios universitarios, con veracidad y transparencia en sus
acciones personales.



Espiritu Democratico: en los colaboradores de la UNIEDPA, debe imperar una
democracia justa y conveniente para crear un clima organizacional en armonia

Diversidad en los colaboradores de la UNIEDPA, debe prevalecer el respeto a
la diversidad como una habilidad interpersonal, con el propésito en demostrar que las
personas participan paritariamente en un mundo ético comun, en virtud de su condicién
humana, al tiempo que se reconoce la singularidad y diferencias de cada individuo para
fortalecer la inclusion.

Tolerancia: en los colaboradores de la UNIEDPA; debe prevalecer el respeto a las ideas,
creencias o practicas de los demas cuando estas son diferentes o contrarias a las propias,
asi como el reconocimiento, la aceptacion y el aprecio al pluralismo cultural, a las formas
de expresion, a los derechos humanos de los demas y a la diversidad del aspecto, entre
otros.

Blsqueda del conocimiento cientifico: los colaboradores de UNIEDPA, deben
perseguir diferentes objetivos en funcion de la universidad, buscando su actualizacién y
capacitacién permanente en las areas del conocimiento donde se desenvuelven.

Iniciativa: los colaboradores de UNIEDPA, deben poseer la creatividad que lo oriente a
tomar decisiones individuales o consensuadas en busca de soluciones a2 las
problematicas existentes en beneficio de la comunidad universitaria.

Emprendedor: los colaboradores de UNIEDPA, deben ser capaz de liderar proyectos vy
llevarlos a cabo ante cualquier problema que se le presente y no temer al fracaso,
ademas, debe ser, muy habil para convencer a otros del éxito de su idea y lograr formar
un excelente equipo de trabajo, para lograr el objetivo propuesto.



