UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE EDUCACION
3 A DISTANCIA DE PANAMA
= UNIEDPA
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\Nj o Fundada Mediante Decreto Ejecutivo No. 45 del 19 de marzo de 1986.
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RESOLUCION N° 67 - 2013

El Consejo Universitario en uso de sus facultades que le confiere el Estatuto Universitario.

CONSIDERANDO

» Dado que la filosofia de la UNIEDPA considera al adulto universitario, como un ser bio-
psicosocial, capaz de asumir la responsabilidad de su proceso educativo, promotor de
cambios sociales, éticos, morales y materiales.

» Dado que el facilitador debe reunir condiciones de alta calidad y especializacion,
ejecutorias y experiencia, tanto profesional como de docencia e investigador.

» Dado que se debe contar con un Reglamento para Facilitadores de Aprendizaje.

RESUELVE

Articulo Unico: Aprobar el Reglamento para Facilitadores de Aprendizaje

Dada en la Ciudad de Panama3, a los veintisiete dias del mes de noviembre del afio dos mil
trece.

LS & q
. Marry'R. Brown D,

Secretario General sE CI‘;E_T;;R A
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MISION

Formar un ciudadano con los mds altos valores morales, critico, reflexivo y
participativo; protagonista de su propio proceso educativo, tomando en
consideraciéon una metodd]ogia andragégicé que facilite el aprendizaje, la
auto-gestion y el desempeﬁo eficaz del adulto; mediante una educacién

supervisada, que.garantice la equidad de oportunidades y la excelencia de la

calidad, en beneficio-del pais.

VISION

La- Universidad Interamericana de Educacién, a Distancia de Panama
(UNIEDPA), tiene como vision obtener el perfil de un (a) ciudadano (a)
panamefio (a), mediante la formacién andragégica, aplicando los adelantos
de la nueva tecnologia y las estrategias metodolégicas innovadoras, que
permiten a través del tiempo y el espacio, lograr el incremento de una

educacion integral, que coadyuve al desarrollo socio-econdmico, politico y

cultural del pafs.



VALORES

La UNIEDPA mediante sus principios y politicas enfatiza en los siguientes

valores éticos y morales:
Responsabilidad
- Justicia
Solidaridad
Respeto Mutuo
Honestidad

Creatividad

FILOSOFIA EDUCATIVA

Considera al adulto universitario, como un ser bio-psicosocial, capaz de

asumir la responsabilidad de su proceso educativo, promotor de cambios

sociales, éticos, morales y materiales.
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nacional e internacional. Con condiciones de participar activamente en los

Ser critico, reflexivo y autogestionario ante la problematica regional,

procesos econdmicos, politicos y culturales de una sociedad libre,

democratica, pluralista, dindmica y equilibrada.

OBIETIVOS

M=

Formar ciudadanos en el contexto de la metoedologia andragdgica de
orientacic’)n—aprendizaje,"para que con plena libertad desarrolle un
espiritu crftico y credtivo con capacidad para actuar activamente en el
proceso social, econdmico y cultural del pafs.

Emplear la investigacién como recurso. de ‘aprendizaje, vinculada a la
solucion de problemas.

Promover en el participante un comportamiento cénsono con las
caracteristicas de la educacién andragdgica, de tal manera que sea
responsable de su auto-aprendizaje.

Aplicar recursos tecnoldgicos novedosos relacionados con la
comunicacion e informacién, que permitan el desarrollo de

competencias para un desempefio profesional de calidad a nivel

nacional e internacional.

Fuente: Reglamento General de la UNIEDPA



CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE ORIENTACION-APRENDIZAJE

Son facilitadores de la UNIEDPA las personas que han sido contratadas
para prestar sus servicios profesionales en funciones docentes o de
Investigacion. La labor docente estard dirigida fundamentalmente a la

orientacién del aprendizaje de los participantes.

Comunicacién horizontal
Exige una relacion entre el facilitador y el o los participantes,
intercambio de experiencias mediante la técnica del didlogo y el

interaprendizaje, dicha comunicacién debe estar sustentada en el respeto

mutuo y la empatia.
Metodologia participativa

Proceso dinamico y democratico, en el que se valora las experiencias

de aprendizaje.

Fuente: Reglamento General de la UNIEDPA



Flexibilidad
Permite la diversidad de oportunidades para que el participante se

sienta con libertad de aprender a su propio ritmo, de acuerdo al tiempo vy

espacio disponible.
INGRESO, CONTRATACION Y ASIGNACION DE FACILITADORES

El Contrato de Facilitadores
Los miembros del personal docente ingresardn por contratos. Lla
Universidad decidird la recontratacién del mismo tomando en cuenta su

desempefio y el cumplimiento de sus leigacionés.
El facilitador debe reunir condiciones de alta calidad y especializacion,

ejecutorias y experiencia, tanto profesional como de docencia e investigador.

Para la seleccion se tomaran en cuenta los siguientes requisitos:

-Fuente: Reglamento General de la UNIEDPA
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Poseer titulo o grado académico de una Universidad reconocida
oficialmente, correspondiente, como minimo al titulo que ofrece Ia
carrera en la cual servird como facilitador.

5 Poseer experiencia profesional, docente y de investigacidn,
preferiblemente con conocimientos y practica de los métodos
andragoégicos y de educacién a distancia.

Haber hecho producciones cientificas,’ a través de publicaciones y de
trabajos de investigaeiéh. |

Presentar . comprobantes de méritos vy distinciones académicas
recibidas.

B2 Tener solvencia ética y moral.

Paragrafo: Todos los facilitadores deben recibir las orientaciones
preparatorias que ofrece la UNIEDPA, con respecto a los sistemas

andragogicos y de educacién a distancia.



Ingreso, Contratacién y Asignacién de Facilitadores para Unidades
Curriculares

La Secretaria General de la Universidad recibird las solicitudes de los
facilitadores aspirantes.

La documentacién de todo facilitador seré estudiada y evaluada por el
Coordinador respectivo (Pre-Grado o Postgrado) bajo la supervisién de
la Vicerrectoria Académica. La documentacién evaluada segun las
ponderaciones establecidas en el presente Reglamento, serdn
ingresadas a los archivos de la Secretaria General.

Toda documentacién de los aspirantes a facilitadores pasa a formar
parte del Banco dé Facilitadores elegibles de la UNIEDPA.,

B La seleccidn del aspirante a facilitador__éér Haré a través de ternas

presentadas a la Rectoria por las Coordinaciones correspondientes.

Los documentos que los candidatos a facilitadores deben entregar a la
Secretaria General, son los siguientes:
Copia de la cédula de identidad personal.
[ Certificado de salud fisica y mental

Fotocopia de diplomas (original a la vista)

Fuente: Reglamento General de la UNIEDPA



o Pregrado: Licenciatura, Profesorado y Especializacién
o Postgrado: Maestria o Doctorado
Créditos respectivos en original
H Dos fotografias tipo carné
H Curriculum Vitae firmado
Formulario de solicitud de catedra, con la informacidn personal para

uso de la coordinacién respectiva.

Los nombramientos de los facilitadores seleccionados se formalizan
por contrato en la Vicerrectoria Administrativa de acuerdo con las normas

que establece este Reglamento y el Estatuto vigente.

Un facilitador después de su seleccién, deberécoﬁqpr:pmeterse con las
siguientes tareas:

[E Elaborar y entregar a la Coordinacidn respectiva el Programa Analitico
de la Unidad Curricular de acuerdo con los requisitos establecidos en
su formato.

Elaborar y entregar a la Coordinacién respectiva la Guia de Aprendizaje

y el material de apoyo o texto basico institucional para el desarrollo de

Fuente: Reglamento General de la UNIEDPA
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la unidad curricular, a partir de su contratacién. Este debera incluir los
aspectos requeridos para la elaboracién del contrato de aprendizaje.

Cumplir con el calendario establecido por UNIEDPA para la facilitacién,
consulta y evaluacién de la unidad curricular.

I8 Evaluar los aprendizajes seglin las normas y procedimientos

establecidos por UNIEDPA.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS FACILITADORES
Deberes
Ejercer, con eficacia, la funcién de facilitador, conforme 3l Programa de
la carrera y al calendario establecido f)or la  Vicerrectoria
Administrativa.
Atender las consultas de los participantes a su ‘éa.rgo: as{ como otros
asuntos generales de orientacidn académica._l
@ Evaluar andragégicamente el aprendizaje de los participantes
conforme a los objetivos que establece el Programa de la universidad
para una unidad curricular y entregar las calificaciones con puntualidad
a la coordinacién respectiva. Los facilitadores tienen un maximo de

ocho (8) dias calendarios después de haberse concluido la unidad

Fuente: Reglamento General de [a UNIEDPA
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curricular, para la entrega de calificaciones. En caso de solicitud de
prorroga, el facilitador podra extendérsele hasta un margen no mayor
de veinte (20) dias para la entrega de caliﬁcacibnes. Para la solicitud
de prérroga ésta deberd hacerse por escrito, a la Vicerrectoria
Académica con copia a la Coordinacién respectiva.

B Entregar el material de apoyo con la gufa de aprendizaje v Ia
programacion analitica:pa.ra el desarrollo de una unidad curricular.

Participar y. 'apoyajr Ilas actividades académicas organizadas por la
Universidad.

F2 Participar en tareas de investigacién, orientacién y promocion,

= Comunicar al Coordinador respectivo la invitacién de una persona
ajena a la Universidad para tratar un tema relacionado con su unidad
curricular.

Hacer sugerencias para contribuir con los planes y programas de la

Universidad.

Derechos

[ Ejercer libertad de cétedra de conformidad con este Reglamento.

12
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Fl Utilizar el material y equipo de la Universidad para el desarrolio de su
labor docente v de investigacion, de acuerdo a las disposiciones de
UNIEDPA.

[5 Recibir los honorarios estipulados por sus servicios profesionales.

Participar en el desempefio de funciones especiales y representativas

de UNIEDPA, de tipo académico.

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
La evaluacion es el instrumento que tiene la Universidad para dejar

constancia del nivel de-eficiencia de la labor docente o de investigacion que

realiza cada facilitador.

La evaluacién del facilitador es responsabilidad .de la Vicerrectoria
Académica, la cual la realiza con la colaboracién de los Coordinadores de Pre
o Postgrado, segln el caso. El Coordinador de Pregrado o Postgrado es Ia

autoridad universitaria responsable de recabar la evaluacion del facilitador y

de los participantes.

Fuente: Reglamento General de la UNIEDPA
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Los criterios de evaluacién son académicos-administrativos v
consideran Unicamente las obligaciones de los facilitadores, tal como se
establecen en este Reglamento, en el Estatuto vigente y en otras

disposiciones que se estipulan al momento del contrato del facilitador.

Los aspectos a evaluar son los siguientes:

Asistencia

Habilidad y destreza en la aplicacién de la metodologfa andragégica; de
los principios de Ia Andragogia; la elaboracién de materiales

instruccionales; en la Consultoria y tutoria y la evaluacién andragdgica.

O

El cumplimiento del herario de trabajo

[E La puntualidad en la entrega de documentos: planilla de evaluacién e

informes.
M Las relaciones interpersonales y la ética profesional.
& Para las futuras contrataciones se tomard en cuenta, entre otros

aspectos, la evaluacién del facilitador.

Fuente: Reglamento General de la UNIEDPA
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REGIMEN DISCIPLINARIO

(& Las reclamaciones o quejas, de orden académico o administrativos,

referente a ofensas, actos de irresponsabilidad, acoso y otros, que

afectan a los participantes, colaboradores administrativos o directivos,

seran tratadas por las instancias superiores segun sea el caso.

L4l La Universidad evitard contratar facilitadores que cometan faltas o

sean reincidentes en las siguientes causales.

O

Actos de irrespeto

Actitud negativa

Acoso sexual

Abandono de la facilitac-ic').n

Reincidencia en ausentismo o en tafdanz_as
Incumplimiento del reglamento
Incompetencia

Deslealtad



