UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE EDUCACION
A DISTANCIA DE PANAMA
UNIEDPA

\\@M,f/’ Fundada Mediante Decreto Ejecutivo No. 45 del 19 de marzo de 1986.

RESOLUCION N° 09b - 2022
El Consejo Universitario en uso de sus facultades gue le confiere el Estatuto Universitario.

CONSIDERANDO

e

> Que la UNIEDPA se proyecta como una universidad de futuro que cuenta con un
personal ubicado en diferentes estamentos institucionales.
=

> Que dichos estamentos cuentan con un marco legal institucional para su desempefio
laboral.

RESUELVE

Articulo primero: Aprobar el Reglamento General Universitario de la UNIEDPA vy el
Reglamento General Interno.

Articulo segundo: Su aplicacién es a parlir de los treinta dias de la aprobacién de este
Consejo Universitario, Quedando derogado el Reglamento General de resolucion N° 62-2014
de fecha catorce dias del mes de enero de 2014.

Dada en la Ciudad de Panama, a los diez dias del mes de febrero del afio dos mil veintidos.
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Secretario General SEC':-LELTARM

Avenida Justo Arosemena y calle 31, al frente de la Estacion dal Metro de la Loteria, en el Edificio APEDE.
Apartado 0818-00023 el Dorado, Panama.
Teléfonos: 227-2800/227-2902. Fax: 2275585, Email: uniedpa@cwpanama.net
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PRESENTACION

Este Reglamento General, ofrece a la comunidad
universitaria las normas y disposiciones que rigen la
institucionalidad de la Universidad Interamericana de Educacion a
Distancia de Panama& (UNIEDPA), considerando las nuevas
tendencias de la Educaciéon a Distancia, sus metodologias

andragdgicas, recursos didacticos, con apoyo de las TICs.
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CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS, POLITICAS, OBJETIVOS Y DISPOSICIONES
GENERALES DE LA UNIEDPA

ARTICULO 1: La UNIEDPA funciona en la Republica de Panama como
Universidad particular, organizada de conformidad con el Decreto N° 16 de 11
de julio de 1963, el Decreto Ejecutivo N° 45 del 19 de marzo de 1986 y demas

normas juridicas sobre la materia.

ARTICULO 2; La UNIEDPA fundamenta su actividad académica en la
Andragogia o Ciencia de la Educacion de Adulios y basa su proceso de
orientacién-aprendizaje en los principios tebricos de horizontalided,

participacion y flexibilidad.

ARTICULO 3: La Universidad Interamericana de Educacién a Distancia
de Panamé, es una institucion orientada hacia la busqueda de la verdad y al
afianzamiento de los valores trascendentales del hombre. Realiza una funcién
rectora en la2 educacion, la cultura y la ciencia, con la aplicacion de la estrategia
metodolégica de educacidn a distancia supervisada, mediante la cual se
emplean fases de contiglidad periddica y fase a distancia en las que se
fundamentan sus actividades educativas. Para lograrlo, ensaya innovadoras

modalidades y técnicas andragoégicas en el ambito de la Educacion Superior.

ARTICULO 4: La Universidad Interamericana de Educacion a Distancia
de Panama (UNIEDPA), surge pues, como un nuevo enfoque de ensefianza-
aprendizaje, orientada dentro de la politica general educativa, sustentada por
los siguientes principios y politicas:

a) Democratizacion: La Universidad Interamericana de Educacién a

Distancia de Panama (UNIEDPA) ofrecerd oportunidades reales de
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estudios superiores a estudiantes de diversos esiratos sociales, y
especialmente a aquéllos que trabajan y a los adultos que ne tuviercn
oportunidades en el sistema tradicional.

b) Masificacién: La Universidad Interamericana de Educacién a
Distancia de Panama (UNIEDPA) y sus programas deberan influir
significativamente en atender la fuerte demanda social de educacién
supérior, ofreciendo niveles académicos no inferiores a los de ias
mejores instituciones de educacién superior que existen en el pais.

c) Contribucion al desarrollo nacional autdbnomo: La Universidad
Interamericana de Educacién a Distancia de Panama (UNIEDPA),
confribuird a atender la formacion de los recursos humanos y del
conocimiento requerido por el pais dentro de su planificacién general, en
funcidén del proceso cientifico y tecnolégico y del compromisoc nacional
de orientar al pais hacia metas de desarrollo cada vez mas
independientes.

d) Innovacién educativa: La Universidad Interamericana de Educacion
a Distancia de Panama (UNIEDPA), establecera procesos y estructuras
capaces de desarrollar e incorporaren forma continua las innovacicnes
que optimicen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e) Individualizacién de la ensefianza: La Universidad Interamericana de
Educacion a Distancia de Panama (UNIEDPA), desarrollara un sistema de
ensefanza-aprendizaje individualizado de auto-estudio, relevante a las
condiciones, necesidades y aspiraciones de sus alumnos y que estimule
sus capacidades hacia la creatividad y el pensamiento critico.

f) Complementariedad: La Universidad Interamericana de Educacién a
Distancia de Panama (UNIEDPA), ejercera sus acciones de aporte al
desarrollo articulandose y colaborando estrechamente con otras
instituciones sociales que tengan una finalidad igual, similar o

correlativa.
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g) Optimizacion de la inversién: La Universidad Interamericana de
Educacién a Distancia de Panama (UNIEDPA), contribuira a disminuir
z o - Tl | Pl [ e el e = & T (7 A
significativamente los costos anuales por alumno y los costos sociales

por egresado.

<’]

h) Caracter nacional: La Universidad Interamericana de Educacién a

Distancia de Panama (UNIEDPA), extenderéd progresivamente sus

servicios de educacién superior en todc el territorio nacional y de

exterior a partir de las areas o centros de mayor demanda educativa.

POLITICAS INSTITUCIONALES

La UNIEDPA en atencidn a su Misidn, Visién y Valores, en el marco referencial
de su modelo educativo, su filosofia, sus objetivos y la praxis institucional, en
tal sentido, ratifica y proporie las politicas institucionales de caracter general
de la institucidn que a continuacion se sefialan:

1 La UNIEDPA continuara desarrollando la modalidad educativa a
distancia y su evolucion hacia la virtualidad en todas sus Ofertas Académicas.
2. La UNIEDPA continuara con el desarrollo teorico y practico del enfoque
andragodgico, asi como ampliara el espectro actual que permita brindar nuevas
Ofertas Académicas de acuerdo con las necesidades y la demanda social y
ocupacional.

Ji La UNIEDPA continuara con el fortalecimiento de las lineas de
investigacion actuales, asi como estimulara la ampliacién de las mismas,
segun las areas del conocimiento que correspondan a las Ofertas Académicas;
y en sus dos direcciones fundamentales como lo son la transmision del
conocimiento y el aporte al nuevo conocimiento, a través de la Direccién de
Investigaciones y bajo instruccién y lineamientos emitidos por la Rectoria de
la Universidad.

4, La Direccidn de Investigaciones continuara con el fortalecimiento de las

competencias investigativas en la formacion de los participantes que cursan




) I awmaamtm e anal Theivemmateayd
Reglamento General Universitario

las diferentes ofertas académicas de la Universidad, asi como también en los
facilitadores, bajo instruccion y lineamientos de la Rectoria de la Universidad.
9. La Direccion de Investigaciones desarrollara investigaciones
conjuntamente con otras instituciones, asi como publicaciones y material
instruccional previo conocimiento y aprobaciéon de la Rectoria de la
Universidad.

6. La UNIEDPA desarrollara su “Campus virtual CAVUNIEDPA” sobre la
base de la experiencia actual, alojando en el mismo cursos, asignaturas o
unidades curriculares, asi como material instruccional para los aprendizajes,
bajo instruccién y lineamientos de la Vicerrectoria Académica.

7. La Direccidn de Relaciones Interinstitucionales, Nacionales,
Internacionalizaciéon y Movilidad, ampliara los convenios de cooperacién
técnica a nivel nacional e internacional, orientados al intercambio de
conocimientos, divulgacion de experiencia, proyectos de investigacion en
conjunto que permitan la movilidad de estudiantes y facilitadores, bajo
instruccién y lineamientos de la Rectoria de la Universidad.

8. La UNIEDPA desarrollara conjuntamente con otras instituciones
investigaciones para la produccion del conocimiento, asi como para ampliar la
capacidad de la plataforma instruccional de la Institucién.

9. La Coordinacién de Archivo General de la Universidad, digitalizara
progresivamente sus archivos, tanto el General como el Especifico de Control
de Estudios de los participantes y de los facilitadores, bajo instrucciéon vy
lineamientos de la Secretaria General de Institucién.

10. La Rectoria y la Vicerrectoria Académica, a través de sus
coordinaciones adscritas y competentes, propiciaran progresivamente la
inscripcion de los participantes en todas las ofertas académicas de la
UNIEDPA, tanto General como Regular, asi como de las Areas de Incumbencia
y Educacion Continua, bajo instruccion y lineamientos de las autoridades antes

sefaladas.

O



11.  La UNIEDPA estimulara la participacion de los participantes y publico

en general en los eventos académicos e investigativos y de Extension
Universitaria de la Universidad.

12. La UNIEDPA, a través de la Rectoria y Vicerrectoria Académica
ampliara su cobertura en cuanto al material instruccional, fisico y digital.

13.  La UNIEDPA continuara progresivamente y de manera permanente con
la capacitacién de los facilitadores para el uso de entornos virtuales, bajo
instruccidn y lineamientos de la Vicerrectoria Académica.

14.  Las unidades administrativas competentes y adscritas a la Vicerrectoria
Académica y la Rectoria respectivamente, revisaran con miras a su
actualizacion, los aranceles para cada cohorte y Oferta Académica de la
Universidad, bajo instruccion y lineamientos de las autoridades antes
mencionadas.

15.  La Direccidén de Extensién Universitaria ampliara la Oferta académica
de las Areas de Incumbencia y de Educacién Continua, a través de sus
correspondientes Coordinaciones, bajo instruccion y lineamientos de la
Rectoria.

16.  La Direccion de Extensidn Universitaria, a través de sus Coordinaciones
adscritas y bajo la instruccion y lineamientos de la Rectoria, estimulara el uso
de la Consultoria Legal e Investigativa dirigida a la comunidad en el contexto
de ofrecer servicios de tipo social comunitario.

17.  La Coordinacion de Medios, Recursos y Divulgacién bajo instruccién y
lineamientos emitidos por la Vicerrectoria Académica, mantendra actualizada
la pagina web y el Canal Oficial You Tube de la Universidad.

18. La Direccidn de Investigaciones bajo instruccién y lineamientos de la
Rectoria, realizara las Jornadas de Investigacion de la Institucion por lo menos
una vez al afo, e igualmente efectuara seminarios, talleres, foros, coloquios y
otras actividades que permitan apoyar la funcién de investigacion en la

Universidad.
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19. La Direccién de Investigaciones bajo instruccién y lineamientos de la

Rectoria, mantendra actualizadas las diferentes publicaciones y revistas de la
UNIEDPA, contentivas de los aportes significativos de los participantes y
facilitadores con el apoyo del Comité de Arbitros y el Comité Editorial.

20. La Coordinacion de Fuentes de Financiamiento, Gestidn
Presupuestaria y Administracién, bajo instruccion y lineamientos de la
Vicerrectoria Administrativa, elaborara con la frecuencia requerida los estados
financieros en atencion a las bases de calculo que admitan el
autofinanciamiento de la Institucién, asi como tomar las previsiones que
permitan la orientacién hacia las inversiones que sean requeridas en la
Institucion.

21. La Coordinaciéon del Centro de Documentacién e Informacién bajo
instruccion y lineamientos de la Vicerrectoria Académica, actualizara los
equipos y programas del laboratorio de computacion, e igualmente los medios,
asi como el uso de las redes sociales y de divulgacién que permitan el
conocimiento de la UNIEDPA, sus funciones y caracteristicas innovadoras.
22. La Coordinacién de Organizaciones Estudiantiles, de Egresados y
Seguimiento, bajo instruccién y lineamientos de la Secretaria General de la
Universidad, garantizara el seguimiento permanente y continuo a los
egresados, utilizando para ello los medios adecuados, asi como la realizacion
de encuentros periddicos que permitan obtener informaciéon sobre su
comportamiento, pertinencia y actualizacién en su campo ocupacional, lo que
permitira dado los resultados actualizar o ajustar los perfiles de egreso de la
Oferta Académica actual.

23. La Comision de Aseguramienio Interno de la Calidad, realizara el
seguimiento y la evaluacion de la Universidad con la finalidad de actualizar o
ajustar su Organigrama Estructural Funcional, previo conocimiento y
aprobacién de la Rectoria.

24. La Vicerrectoria Académica, a traves de sus Coordinaciones

competentes y adscritas, disefiara para posteriores Ofertas Académicas



Diplomados y Post-Doctorados sobre la base de la experiencia de la
Universidad y la demanda del contexto.

25. La Direccion de Disefio Académico incorporara adecuaciones
curriculares, instruccionales y de evaluacién de los aprendizajes, bajo
instruccién y lineamientos de la Rectoria, en atencién a la evolucion de la
educacion y sus ciencias, asi como a los resultados de la evaluacion
Institucional suministrados por la Comision de Aseguramiento Interno de la
Calidad.

ARTICULO 5: En correspondencia con las politicas generales de la
Educacion panamefia, se presentan a confinuacién los objetivos de la
Universidad Interamericana de Educacién a Distancia (UNIEDPA). Estos
objetivos para una mejor comprensién de su naturaleza han sido clasificados

en tres tipos:

a) Objetivos Institucionales

b) Objetivos Funcionales

c) Objetivos Operativos
a) Objetivos Institucionales
e Formar los recursos humanos que a corto, mediano y largo plazo

demanden las areas prioritarias del desarrollo socioecondémico. Se dara
especial énfasis a la formacién, profesionalizacidn y mejoramiento de los
docentes.

° Formar profesionales que actuen sobre el sistema social como
agentes del cambio cualitativo que demanda la Nacion. Es decir, ciudadanos
conscientes, criticos y creativos, en cuanto a si mismos y en cuanto a la
realidad socioecondmica que los rodea; que actuen reforzando o cambiando
el sistema de valores individuales y sociales con miras al establecimiento de

una sociedad moderna y coherente con los niveles de eficiencia propuestos
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por las nuevas perspectivas que sefalan los avances de la ciencia, la
tecnologia y la cultura.

e Establecer en el pais un sector especial del sistema de ensefianza
y administracion de la educacién superior que responda a un enfoque
multisectorial. Esto significa la invitacién a sectores publico y privado en la
planificacion e implementacién de programas del Sistema UNIEDPA, que
responda a las necesidades reales de desarrollo socioeconoémico del pais y
sea optimizado el uso de los recursos existentes en los diversos sectores.

® Desarrollar la investigacion y vincularla a la solucion de problemas
que demandan las areas prioritarias de desarrollo, con el fin de lograr el
manejo funcional de procesos y productos tecnolégicos y la produccién de
tecnologias intermedias.

o Estimular a través de la accion cultural la identificaciéon del pueblo
panamefio con: a) Los valores auténticos de la cultura nacional y b) Los valores

de la cultura latinoamericana y universal.

b) Objetives Funcionales

e Desarrollar, implementar y administrar nuevas estrategias vy
enfoques educativos de ensefianza-aprendizaje, elevar el rendimiento
académico y optimizar la efectividad de los recursos disponibles.

® Realizar investigaciones, evaluar experiencias en los nuevos
campos de educacion a distancia y en el area de la tecnologia educativa no
formal en otros niveles educativos.

° Configurar el sistema de ensefanza-aprendizaje de la UNIEDPA
como un sistema modular que permita al alumno el paso progresivo por las
varias etapas de la profesionalizacion hasta alcanzar un nivel de alta
especializacion.

e Producir un cambio de actitudes en los estudiantes con el fin de que

se invierta la relacidon de responsabilidades existentes en los sistemas
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tradicionales de aprendizaje. El usuario de la UNIEDPA, debera
responsabilizarse por su aprendizaje y la institucion hacer que ello sea posible
en términos de ofrecer alternativas y recursos que optimicen el proceso de
instruccion y de su proceso de aprendizaje como gestor del mismo.

e Organizar los recursos de aprendizaje para desarrollar en el pais
oportunidades de educacién permanente y recurrente que permitan alcanzar
las metas de desarrollo profesional, actualizacién y capacitacion de los
recursos humanos, actualizacibn de destrezas, conocimientos vy

enriquecimiento del haber cultural.

Objetives Operativos

i3]
—

° Incrementar la eficiencia con el fin de optimizar los rendimientos
econdmicos de la inversién del usuario en la UNIEDPA, con el objeto de
adaptar los costos por alumnos y por programas, aplicando el criterio de
economia de escala.

° Cooperar con el incremento en forma racionalizada del ritmo de
expansion del Sistema de Educacién Superior, determinado por el aumento
del alumnado joven y la aparicion de un alumnado adulto que en forma
creciente solicita mayores oportunidades educativas. Tal cooperacidn permitira
modificar las actuales pautas de distribucion de las oportunidades de estudios
post-secundarios en los diferentes niveles socio-econémicos de la poblacion.
o Colaborar en la atencién de la matricula'de[ Sistema de Educacién

Superior formal para que éste pueda aumentar su eficacia y su eficiencia.

ARTICULO 6: La UNIEDPA no tiene fines lucrativos; por consiguiente,
sus recursos econdémicos son invertidos en la realizacion de sus fines
especificos.

ARTICULO 7: La Universidad mantiene el principio de libertad de

14
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catedra. Esta libertad, sin embargo, no autoriza descuidar los requisitos de
objetividad cientifica que garantizan la integridad intelectual y los valores éticos
y morales; ni la debida planificacion que requiere una educacion andragogica

y a distancia.

CAPITULC I
DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 9 El presente Reglamento rige las operaciones académicas,
de investigacion, de extensién, de gestién y de difusién de la Universidad
Interamericana de Educacion a Distancia de Panama (UNIEDPA), para las
actividades de grado y Postgrado, atendiendo las disposiciones del Estatuto
vigente.

ARTICULO 10: De la Docencia. Todo proceso de orientacion-
aprendizaje desarrollado por UNIEDPA en su operacién académica, se realiza
a través de un proceso de facilitacion del aprendizaje que consta de una fase
presencial y otra a distancia, el uso de las tics para [a educacién a distancia-

viriual con cinco caracteristicas fundamentales:

a. Sistema de autoaprendizaje en &l cual el participante:

1. Fija sus propios objetivos de logro segun los establecidos en los
programas de formacion profesional que le ofrece la Universidad,
a través de cada unidad curricular.

2. Administra con autonomia su tiempo y estudia siguiendo su
propio ritmo durante la fase a distancia.

3. No asiste regularmente a clases sino a facilitaciones con fases
presenciales de contiglidad periddica, establecidas por
UNIEDPA en calendarios oficiales gue incluyen fechas y horarios

fijos elaborados con mucha anticipacién.

15




4. Se somete al sistema de evaluacién de los aprendizajes con

6ptica andragogica establecido en este Reglamento.

b. Cobertura

Esta dirigida, principaimente, a la poblacién econdmicamente activa, joven ¢
adulta, sin distingo de raza, credo o ideologia, nacimiento, discapacidad, clase
social, sexo, segun lo establecido en el articulo 19 de la Constitucion Politica
de Panama; siempre que cumpla con los requisitos de ingreso establecidos en

el presente Reglamento.

C. Sistema de Educacién a Distancia

El Sistema de Educacion a Distancia de UNIEDPA corresponde a la modalidad
de Educacion a Distancia semipresencial. Este es interactivo y utiliza medios
multiples de instruccidn. Emplea recursos humanos, técnicos y materiales,
destinados a facilitar el aprendizaje; tales como: facilitaciones, tutorias,
asesorias, consultorias, circulos de estudio, médulos impresos, guias de
autoaprendizaje autosuficiente o del tipo bibliografico, programas de television,
internet y el uso de las tics en general, computadoras, radio, cd, proyector
multimedia, correo electrénico, teléfono, celular, fax, entre otros, los gue se
constituyen en los canales de comunicacidn con el participante, permitiendo la

permanencia de éste en su medio geografico, social y laboral.

d. Diversificacion

Las modalidades de formacion, especializacién, perfeccionamiento vy
capacitacion estan representadas en carreras profesionales de Pregrado y de
Postgrado; cursos de programas especiales; seminarios de actualizacién,
reciclaje y renovacion; actividades de extensidn, investigacion y difusion

relacionadas con la docencia; y otras modalidades atendiendo a los

requerimientos nacionales e interamericanos.
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Disefiadas para el aprendizaje independiente v grupal, como planes de accion
orientados a la busgusda y adguisicibn de conocimientos, habilidades,
destrezas, cambios de actitudes a través del proceso de orientacion-
aprendizaje con el uso de las tics, para una educacion a distancia-virtual v la

praxis andragogica.

ARTICULO 11: De la Investigacién. La investigacién constituye
uno de los objetivos fundamentales y permanentes de la UNIEDPA que
propende al desarrollo de la investigacién cientifica en todos los programas.
a. En grado se realiza tanto investigacion documental a través del usc de
bibliografia — como de campo; especialmente en cursos de investigacion
aplicada, planeados para todos los programas de licenciaturas, postgrado y
programas de investigacion previo enunciado de las areas y lineas de
investigacion, ofreciendo alternativas de solucion.

b. El Postgrado desarrolla la investigacion como elemento fundamental en
todos sus cursos o unidades curriculares y es de caracter obligatorio.

g, La Direccion de Investigaciéon elabora programas de investigacién
aplicada por areas de especialidad tanto para facilitadores como para
participantes, los que una vez aprobados por el Consejo Universitario podran
ser incluidos en el Plan de Desarrollo Integral de la Universidad.

d. En los planes de investigacion de UNIEDPA se promueve la
coordinaciéon interdisciplinaria e interdepartamental; asimismo la UNIEDPA
reconoce y refuerza los nexos en tareas de investigacion con ofras
organizaciones publicas y privadas.

e. Los planes de investigacion de UNIEDPA deben abordar las cuestiones
del saber y fundamentalmente los problemas nacionales e internacionales

enfocandolos hacia necesidades concretas y actuales de la realidad.

ARTICULO 12.  De la Extensién y Difusién

17




Reglamento General Universitario

a. La extension universitaria docente constituye un sistema con objetivos
de alcance nacional e internacional, estructurade en nicleos y centros en otras
entidades del pafs, de acuerdo con las necesidades planteadas por el proceso
de desarrolloc nacional e iniernacional, segun requerimientos academicos
precisos.

b. Desarrolla la UNIEDPA programas de actividades cientifico-
humanistico-sociales-culturales, mediantes Ia divulgacion de sus
investigaciones y la proyeccidén de éstas scbre las comunidades urbanas y
rurales. Programas y actividad de educacion continua, cursecs, talleres,
seminarios, coloquios, entre otros, relacionados con las bellas artes. Estos
programas son planificados desde la Direccidn de Extension Universitaria
para que una vez aprobados por el Consejo Universitario, sean incluidos en el
Plan de Desarrollo Integral de la Universidad.

& La UNIEDPA, a través de la Vicerrectoria Académica, planifica ciclos de
conferencias con temas de interés e importancia en diferentes areas cientifico-
humanistica, social y cultural. Las Coordinaciones de oferta académica
regular: curso de iniciacion, grado y profesorado; y la de oferta académica
regular; curso de iniciacion, especializacion, maestria y doctorado, pueden
proponer internamente actividades de interés de los pariicipantes, facilitadores
y de la Vicerrectoria Académica.

d. Anualmente las Coordinaciones de oferta académica regular: curso de
iniciacion, grado y profesorado; y la de oferla académica regular: curso de
iniciacion, especializacion, maestria y doctorado, deberéan planificar
presentaciones culturales de diferentes géneros, las que deben ser aprobadas
por el Consejo Universitario.

e. La UNIEDPA promovera programas de investigacion y asesoria técnica
para la industria, el comercio y la administracién, tanto en el sector publico
como en el sector privado, segun requerimientos de los mismos y solicitados
oficialmente al Rector de la Universidad. Los programas seran estudiados por

el Consejo Universitario, quien los remitira a los especialistas que determine,
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para que elaboren los proyectos operativos, estudios de factibilidad vy
programas de implementacion. El Consegjo Universitario aprobara los
documentos pertinentes para que el Rector convenga con la parte interesada,

acuerdos de costo e implementacion.

CAPITULO 1ii
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 13: La actual estructura y organizacion de la Universidad
Interamericana de Educacion a Distancia de Panama, se fundamenta en el

Estatuto y demas reglamentaciones vigentes.

ARTICULO 14: Los principales organismos de direccién universitaria, de
acuerdo al Estatuto vigente son: El Consejo Universitario, el Rectorado, €l
Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado Administrativo y la Secretaria

General.

ARTICULO 15: El Consejo Universitario constituye el organismo de
direccién, coordinacién, ejecuciéon y administracion del sistema de Ia
Universidad. Esta integrado por el Rector, quien lo preside, el Vicerrector

Académico, el Vicerrector Administrativo y la Secretaria General.

ARTICULO 16: La Direccidn de Investigacion, la Coordinaciéon de oferta
académica regular: curso de iniciacion, grado y profesorado; y la Coordinacién
de oferta académica regular: curso de iniciacién, especializacion, maestria y
doctorado Pregrado, atenderan los asuntos académicos y apoyaran los

asuntos administrativos que tengan que ver directamente con los participantes.

ARTICULO 17: Como organismos de apoyo a la Vicerrectoria

Académica, estarén las Coordinaciones de oferta académica regular: curso de
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iniciacién, grado y profescrado; y la de oferta academica regular: curso de
iniciacion, especializacién, maestria y doctorado; la coordinecion de centro de
documentacion y la coordinacién de medios, recursos y divulgacion; la
direccién de Disefio Académico elaborara el Disefio Curricular para la
Oferta Académica Regular de la Universidad y la oferta general
que implica cursos de Educacién Continua, Diplomados y Areas de

Incumbencia.

ARTICULO 18: Como organismos adscritos a la Vicerrectoria
Administrativa funcionaran la coordinacién de planta fisica e
infraestructura y la coordinacién de fuentes de financiamiento,

gestion presupuestaria y administracién.

ARTICULO 1¢: Como organismos adscritos a la Secretaria General
funcionarén la coordinacion de archivo general de la universidad, Ia
coordinacién de registro, control y seguimiento de estudio, expedientes de
participantes y facilitadores y la coordinacién de organizaciones estudiantiles

de egresados y seguimiento.

CAPITULO IV
DE LAS CARRERAS

ARTICULO 20: Se entiende por Carrera Universitaria el curriculum
planificado que coniempla el perfil, plan y programas de estudio de las
diferentes unidades curriculares que se requieren para la orientacion-
aprendizaje, que son necesarias y suficientes para formar profesionales
capaces de satisfacer los objetivos de una determinada especialidad

profesional; consecuente con los requerimientos estipulados a nivel
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institucional, nacional e internacional, con énfasis en la comunidad
interamericana.

ARTICULO 21: Las carreras que ofrece la UNIEDPA tienen similar
orientacién, contenido y rigor académico gue las ofrecidas en programas
presenciales por ofras universidades nacionales e internacionales. La oferta
academica esta estructurada en grados, Postgrados, cursos de extension, de
ampliacién, seminarios, talleres, postdoctorado, entre otros, previa aprobacion

de la Comisidn T&cnica de Fiscalizacion.

ARTICULO 22: La planificacién curricular de la Universidad establece
etapas de duracion de los estudios en los términos de afios, dividides en

trimestres para el Plan de Licenciaturas y en Semestres para el Postgrado.

Lieentlaldlasw wmeomsmmms: i D i me s Sevms 4 ¢ 5 afios
académicos
POStgrados. ..o e 2 6 3 semestres
Doctorados .....ovviiiiiiiiii e, 2 afios
Postdoctorados
ARTICULO 23: El Plan de Estudio se considera como el instrumento

regulador de una Carrera, que define el tipo, la estructura y la organizacion de
todos los aspectos que, para fines de la orientacidn-aprendizaje, se consideran
social, cultural y profesionalmente valiosos, Utiles y eficientes. Este contiene
el listado de materias con el nimero de unidades crédito y el cédigo

correspondiente.

ARTICULO 24: La UNIEDPA incluye en los Planes de Estudio del nivel de
licenciaturas, materias generales de formacion basica profesional a fin de

proporcionar a los participantes una visién sintetizadora de las respectivas

21




"
1

Reglamento General Universitario
&

ciencias y una vision de cultura general. Tambiéen se adoptan criterios acordes
con el momento histérico, la propia realidad panamefa y la problematica

nacional e internacional.

ARTICULO 25: Los Planes de Estudic son revisados periédicamente o
cuando el Consejo Universitario lo considere conveniente, a fin de actualizarlo

de acuerdo a la realidad.

ARTICULO 26: Los cambios de los Planes de Estudio se hacen en
beneficio de la formacion del participante, pero éste no esta obligado a tomar
un niimero mayor de créditos de los establecidos en el Plan con que inicié su

carrera, siempre y cuando haya mantenide una asistencia ininterrumpida.

ARTICULO 27: La UNIEDPA considera la Programacién Analitica de una
Unidad Curricular como el instrumento fundamental para la ejecucién del
proceso de orientacion-aprendizaje. Esta debe contemplar los objetivos
generales y especificos, los contenidos, las estrategias metodolégicas, los
recursos de aprendizaje y la evaluacién de los aprendizajes andragégicamente

para las fases tanto presenciales como a distancia.

CAPITULO V
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 28: El afio académico se divide en cuatro (4) trimestres para
las carreras de grado y dos (3) o tres (3) semestres para las carreras de
Postgrado.

ARTICULO 29: Se llaman Unidades Curriculares Generales aquellas que

se incluyen en todos los planes de estudio para proporcionar a los
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participantes informacidén cientifica y culiural en ciertas &reas que se
consideran de interés para su formacién integral. Las Unidades Curriculares
Profesionales son las propias de cada carrera, las cuales pretenden el logro
de la formacion profesional.

ARTICULO 30: El crédito académico es el valor convencional que utiliza
la UNIEDPA para medir la carga académica de los participantes. Atendiendo
las siguientes horas tedricas:

Presenciales
16 horas tedricas = 1 crédito

32 horas practicas = 1 crédito

No Presenciales
32 horas practicas = 1 crédito

16 horas practicas = 1 crédito

CAPITULO VI
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES NACIONALES E
INTERNACIONALES

ARTICULO 31: L as acciones académicas de la Universidad se enmarcan
dentro del criterio de utilizar racionalmente el conocimiento cientifico, las

técnicas y metodologias generzales dentro o fuera del sistema educativo.

ARTICULO 32: Las acciones académicas estaran dirigidas por el Rector
de la Universidad en coordinacién con el Consejo Universitario. Estas
acciones incluyen los convenios u otros acuerdos, segin las disposiciones

legales vigentes.

ARTICULO 33: El intercambio de recursos de materiales académicos y de

informacioén, la utilizacion de recursos de otras instituciones de Educacién
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Superior, de organismos, empresas publicas y privadas, asi como el
aprovechamiento de experiencias similares en el exterior seran coordinadas
por el Rector y aprobadas por el Consejo Universitario.

La accién independiente de un funcionario sobre asuntos internos o de relacion
con otras instituciones 2 nombre de la Universidad y que no haya sido
debidamente autorizada por el Rector como representante legal, o en su
defecto, por el Consejo Universitario, y que lesione la imagen o el patrimonic
de la Universidad, seré objeto de sancién oral con levantamiento de acta
escrita, suspensién o destitucion, segin sea la gravedad del acto, por parte

del Consejo Universitario.

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 34: Tramites de los participantes: Requisitos de Ingreso:
> Para matricularse, el participante debe presentar:

o Original y copia fotostatica del diploma de educacidn media o
universitaria.

o) Original de los créditos de estudios de pre-media y media (5 afios o mas

de estudios) para ingresar a la Licenciatura.

o) Original de créditos universitarios para ingresar al Postgrado.

o Carta de trabajo.

o Certificado de buena salud.

o Tres fotografias recientes, tamafio carnet.

o Fotocopia de la cédula de identidad personal.

o) Certificado de nacimiento o pasaporte en caso de extranjeros.

o Curriculum Vitae para los aspirantes a ingresar a Postgrado.

© Los aspirantes a programas de Postgrado deberan tener un indice no

inferior a 1.50 en sus créditos de Licenciatura.
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o Los aspirantes a programas de doctorado deberan tener titulo de
maestria con un indice de 2.50.

> Los aspirantes panamefios que hayan estudiado en el exterior, deben
presentar sus diplomas y créditos autenticados por el Cénsul de Panama,
acreditado en el pais donde obtuvo el diploma, certificado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores. Sus estudios universitarios ademas, deben ser
revalidados por las universidades oficiales de Panama, segun el caso.

» Los aspirantes extranjeros que hayan obtenido su titulo de estudios
secundarios o universitarios en el exterior deben:

o Presentar el diploma y los creditos en original y copia, autenticados por
el Consul respectivo de su pais.

o) El diploma y los créditos deben estar autenticados por la autoridad
competente del Ministerio de Relaciones Exteriores del pais donde se cursaron
los estudios. Sus estudios de nivel secundario deben estar reconocidos
legalmente por el Ministerio de Educacién de Panama o tener Apostilie de la
Haya. Iguaimente, sus estudios universitarios deben tener la revalida de las

universidades nacionales, segln el caso.

ARTICULO 35: De las clases de participantes: Los participantes se
clasifican en:

a. Regular: Es el participante que se matricula en una carrera
profesional, que obtiene créditos académicos, que cumple con el periodo
regular de la carrera y asiste a las fases presenciales de cada unidad
curricular.

b. Eventual: Es el participante que obtiene créditos académicos en uno
o varios cursos, sin el objeto de terminar una carrera, sometiéndose a las
exigencias académicas de los mismos y a los requisitos administrativos
respectivos. Estos participantes tendran registro académico como

participantes eventuales.
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G Libre: Es el participante que con el fin exclusivo de aumentar sus
conocimientos, toma cursos sin créditos académicos, asiste sélo a las fases
presenciales por lo que no rinde examenss. Cumple con los framites

administratives de inscripcion y costo de o los cursos que tome.

ARTICULO 36: Los Antecedentes Académicos:  La inscripcién de las

carreras vigentes en la Universidad exige los antecedentes académicos

siguientes:
AREA CARRERA ANTECEDENTES
ACADEMICOS
Ciencias Licenciatura Bachiller en Comercio,
Administrativas y Letras o Ciencias.
Contables Acreditacidon del
aprendizaje en el area.
Estudios universitarios en la
especialidad.
Ciencias de la | Licenciatura Bachiller Pedagdgico,
Educacion Andragogia. Bachiller en Ciencias o
Educacion Primaria. | Lefras, Bachiller en
Educacion Comercio con experiencia
Preescolar. laboral en  educacion.
Psicopedagogia. Acreditaciéon de aprendizaje

por experiencia en el area

respectiva. Estudios
universitarios en la
especialidad.

Profesorado:

Educacion Media
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Con Menciones.
Primaria,

preescolar,

psicopedagogia.

andragogia y

Titulo en licenciatura en un

irea o especialidad que no

)

Q

wn

ea educacion.

Titulo de licenciatura en el

area de la educacion.

Derecho vy Ciencias | Licenciatura

Politicas

Bachiller en Lletras o
Ciencias. Acreditacién por
experiencia en el area.
Estudios Universitarios en

la especialidad.

Post-Grado Especializacion

Maestria

Doctorado

Licenciatura

Licenciatura y/o Postgrado
de Especializacién. indice

academico de 1.50 y mas.

Maestria. indice

académico de 2.50 y mas.

ARTICULO 37: De la Inscripcion: Los documentos requeridos para la

inscripcién del participante son: Planilla de inscripcién completa y cumplir con

los articulos 35 y 37 del presente Reglamento.

ARTICULO 38: De la Matricula: Para concretar la matricula de un

curso, el participante debe:
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a. Estar debidamente inscrito en la planilla y aceptada su inscripcion
mediante la firma del Coordinador de grado o Post-grado, segin sea el titulo
o créditos académicos que desea obtener.

b. Cancelar el valor de la matricula. El pago correspondiente a la
inscripciéon caducara después de seis meses de realizada y haberse
concretado la matricula; su importe no es reembolsable.

C Cancelar el valor de las unidades creditos de la unidad que matricula.
Todo participante debe estar a paz y salvo con el pago de la unidad curricular
a cursar; de lo contrario, tiene que presentarse con una (2) semana de
anticipacion a la Vicerrectoria Administrativa para acogerse a las disposiciones

particulares que ésta establece,

d. Adquirir el reglamento vigente comprometiéndose a su cumplimiento y
respeto.
e. Cumplidos los tramites anteriores, tendra derecho a un carné que

identifica su inscripcion definitiva en una carrera seleccionada, 0 en un curso
determinado. La vigencia del carné sera por un afo académico si es
estudiante regular de carrera o de un mes si sélo ha matriculado un curso.

f. Las matriculas estaran abiertas todo el afio, atendiendo las
caracteristicas de una educacioén a distancia-virtual semipresencial y flexible
gue permite iniciar estudios en cualquier momento del afio en la medida en
gue los grupos, de no menos de seis (6) y no més de cuarenta y cinco (45)

participantes, se van constituyendo.

ARTICULO 39:  De los Retiros

a. El participante puede retirarse de una unidad curricular anies de la
fecha de inicio de la misma. Para ello debe llenar el formulario
correspondiente, el cual debe llevar la firma de la Coordinacion del Programa
respectivo y entregarse a la Secretaria General.

b. El participante puede retirarse de la unidad curricular que cursa siempre

y cuando presente al facilitador, antes del examen final, el formulario de retiro.
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Este debe ser firmado por el facilitador y el Coordinador del Programa
respectivo y entregarse a la Secretaria General. En este caso el participante
esté en la obligacién de cancelar los créditos de dicha unidad curricular.

¢ El participante que se retira de la universidad debe llenar el formulario
respectivo y entregarlo a la Secretaria General.

d. Debe cancelar todas las unidades créditos que haya cursado, las
inscripciones y cualquier compromiso econdmico pendiente. Los documentos

que reposan en su expediente no seran devueltos.

ARTICULO 40: De la Reinscripcidn. El participante que no haya
concretado su matricula a los seis (6) meses de su inscripcién, para su
reinscripcion debera:

a. Inscribirse nuevamente formalizando su solicitud para la cual debe
llenar el formulario respectivo y la nueva planilla de inscripcidn.

b. Actualizar su documentacion.

o3 Presentar carta personal si desea cambiar la eleccién de carrera o
unidad curricular que suscribié anteriormente.

d. Recibir la aprobacion de la nueva solicitud, por la Coordinacién de grado
o Postgrado, segun el caso.

e. Cancelar el costo de la nueva inscripcion.

f. Debe esta a paz y salvo con la Universidad, en el caso de haber cursado

estudios con anterioridad.

ARTICULO 41: De la Asistencia

a. Todo participante de grado y Postgrado debe asistir obligatoriamente a
las fases presenciales de acuerdo a las fechas sefialadas en los cronogramas
de actividades que recibe, (facilitadores, consultorias y evaluaciones), ya que
la puntualidad es un factor esencial en la calificacion final.

b. El participante regular que por alguna causa justificada no asista a una

facilitacién de aprendizaje, tiene el deber de presentar una excusa escrita a la
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Coordinacion respectiva, quien notificara de la misma al facilitador. Cuando el
caso lo reguiera, debe venir acompafada de un certificado médico. Se
establece un plazo de cuarenta y ocho (48) horas para notificar al participante
si la excusa es aceptada.

G, El participante libre que no cumpla con la fecha de evaluacién asignada,
se le daré un plazo de una semana para realizar la prueba pendiente. Al
incumplimiento de esta medida sera evaluado con celificacion deficiente. Esta
situacién sbélo se permitira hasta dos veces al afio.

d. Sélo se justificaran las ausencias a las facilitadores y a las evaluaciones

de aprendizaje por alguna de las siguientes razones:

a. Enfermedad personal, debidamente comprobada;
b. Enfermedad grave o muerte de alglin miembro de su familia;
& Cualquier otra razdn de fuerza mayor, siempre y cuando el participante

la justifique a la Coordinacion respectiva y al facilitador y éstos la aprueben.

ARTICULO 42: De las Convalidaciones o Reconocimientos de los
Estudios: La UNIEDPA reconoce y convzlida hasta el 60% de los créditos
obtenidos en la Universidad Interamericana de Educacion a Distancia de
Panama o en otras universidades nacionales debidamente reconocidas en el
pais, segun lo establecido en el Decreto Ejecutive N° 511 de 5 de julio de 2010;
como también se convalidan asignaturas correspondientes a planes vy
programas de titulos revalidados por la Universidad de Panama, en el caso de
estudios universitarios realizados en el exterior.

La peticién de convalidacién debe hacerse con anterioridad a la matricula.

a. Seran convalidadas las materias cursadas por el solicitante, cuya
equivalencia en contenido, duracidén y créditos sean similares con los de la
UNIEDPA.

b. La convalidacién se efectuara considerando las puntuaciones y

calificaciones que sirven de base a una expresién cuantitativa de aprobacion,
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de acuerdo a la escala de evaluacion de la UNIEDPA (de 5.00 a 3.50) para
Programa de Licenciatura y de (5.00 a 4.00) para programa de Postgrado.
c. Soélo serén convalidados los créditos de las asignaturas del Plan de
Estudio gue correspondan a un mismo grado o nivel. Es decir: Maestria con
Maestria, Especializacion con Especializacién, Licenciatura con Licenciatura.
También las asignaturas de Planes de Estudios superiores a inferiores, en una
misma area de especialidad.
d. Al aprobarse por convalidacion la parte a de una asignatura, le permite
al participante cursar la parte b.
e. En el caso de los solicitantes con estudios gque procedan de otras
universidades ya sean nacionales o exiranjeras y que sus Planes de Estudio
y Programas de grado y Postgrado sean equivalentes a los de UNIEDPA, se
le podré acreditar hasta el 60% de las unidades curriculares de la carrera que
aspira.
f. Para solicitar la convalidacion, el interesado debe cumplir con los
siguientes requisitos:
a. Dirigir a la Rectoria o Secretaria General carta de solicitud de estudio
de convalidacion;
b. Pagar en banco o en contabilidad el arancel establecido;
C. Presentar en la Secretaria General la solicitud acompafiada de los
documentos que a continuacién se enumeran:

i.Carta de solicitud de estudio de cenvalidacion;

ii. Comprobante del pago del derecho a convalidacion;

iii.Plan de Estudio de la carrera de la Universidad de procedencia,

iv.Programa de Estudio ¢ descripcion de las asignaturas que desea convalidar,
debidamente sellados y autenticados por la Universidad de procedencia.

v.COriginal de los créditos obtenidos;

vi.Los créditos gue vengan en otro idioma deben ser traducidos al espafiol por

un intérprete publico autorizado.
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g. La solicitud v demas documentos seran tramitados por la Secretaria
General guien realizara el estudio previo.

h. Una vez aprobadas las convalidaciones, la Secretaria General elabora
la Resolucion respectiva cuya copia sera firmada en original por el Secretario
(a) General y el Rector y entregada al participante.

i. El costo del tramite de las convalidaciones no es reembolsable.

ARTICULO 43: De la solicitud de Créditos Oficiales:
a. El participante tendra derecho a solicitar sus creditos universitarios
oficiales, los cuales seran entregados por la Secretaria General.
b. Se deben seguir los siguientes tramites:
i.Solicitar a la Secretaria General el formulario correspendiente.
ii.Pagar en Contabilidad el arancel respectivo y presentarlo en Secretaria.
C. Soélo se expediran los créditos de las asignaturas cursadas o

convalidadas que hayan sido canceladas a la fecha.

ARTICULO 44: De la Solicitud de Copia de Documentos:
a. Si el participante requiere algun documento imporiante que reposa en
su expediente, podra solicitar en la Secretaria General una copia del mismo,

cumpliendo con los tramites que ésta le indique.

ARTICULO 45:  Del Calendario:

a. La matricula de UNIEDPA permanece abierta duranie todo el afio
debido a las caracteristicas de flexibilidad del sistema académico.

b. Durante el afno se ofrece un cronograma de actividades, trimestral o
semestral segln sea el caso, € incluye la unidad curricular, las fechas de las
facilitaciones, evaluaciones parciales finales y el nombre del facilitador. Este

cronograma es remitido a la Comision Técnica de Fiscalizacién en

32




Reglamento General Universitario

cumplimiento del Fundamento Legal Articulo 80, Decreto Ejecutive N° 511 de
5 de julio de 2010.

B, Las asignaturas se desarrollan en periodos de dieciseis (16) horas
(reloj) presenciales, empleando la Teoria Sinérgica en el proceso de
orientacion-aprendizaje del adulto.

d. El cronograma de actividades de cada grupo, que presenta la UNIEDPA
es de obligatorio cumplimiento por parte de los participantes y facilitadores. La
violacién de esta medida incide en la evaluacién de los involucrados en el
proceso, por parte de la Institucidon. De ocurrir algin acontecimiento que
obligue a que éste sea modificado, la Administracién de la UNIEDPA esta
facultada para ellc.

e Cuando por alguna razon se suspende el desarrollo de una unidad
curricular, se reprogramara la nueva fecha y los participantes seran informados
oportunamente.

f. El afio académico esta conformado por cuatro (4) trimestres para los
Programas de Licenciatura y de dos o tres (2 o 3) semestres para los

Programas de Postgrado.

CAPITULO Viii
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PARTICIPANTES

ARTICULO 4s: Los derechos y deberes de los participantes consisten en:
A. Derechos:
a. Obtener las fuentes bibliograficas y el material de apoyo instruccional

de cada unidad curricular.
b. Utilizar los recursos didacticos con que cuenta la Universidad,

biblioteca, biblioteca virtual, proyectores, internet, fax, entre otros.

c. Recibir el cronograma de actividades.
d. Recibir facilitaciones, consultorias y tutorias.
e. Recibir informacion sobre la calificacion de cada asignatura cancelada.
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f. Presentar reclamo de calificacién, si considera que hubo algtin error a
evaluarle.
. Ser tratado como adulto de acuerde a los principios de la Ciencia

Andragogica.

h. Recibir el curso de induccion (orientacidon) cuando ingresa a la
universidad.

i Participar de una negociacion con su facilitador en relacién a los
objetivos, metodologias y estrategias que le permitan elaborar un contrato de
aprendizaje.

j- Ser evaluado objetivamente en su rendimiento.

k. Participar de los beneficios que la universidad establezca a favor de los
participantes: becas, seguros, oporfunidades para que puedan mejorar sus
calificaciones, donacién o préstamos de textos.

i Recibir orientacion profesional y andragégica.

m. Recibir orientacion sobre técnicas de autoaprendizaje.

B. Deberes:

a. Elaborar su contrato de aprendizaje.

b. Presentar examenes parciales y finales, como participantes de grado.
C. Cumplir con las investigaciones y demas actividades que le asigne el
facilitador de aprendizaje.

d. Integrarse en un grupo de aprendizaje y trabajar en forma cooperativa.
e. Mantener una conducta respetuosa con los facilitadores, companeros y

funcionarios de la Institucion.

f. Solicitar respetuosamente al facilitador, cualquier aclaracién, cuando
considere que ha habido un error.

g. Ser solidario con la UNIEDPA vy colaborar con las actividades en las

cuales se involucra la institucion.
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h. Abstenerse de portar armas dentro de la Universidad o de recurrir a
cualquier forma de violencia.
i Asistir obligatoriamente a las fases presenciales.

Cuidar los bienes maferiales de la UNIEDPA.

| 1Y
"

k. Asumir la responsabiiidad del auto-aprendizaje.

Participar activamente en las facilitaciones.
Mantener al dia sus obligaciones econdmicas.

Comprar el material de apoyo insiruccional.

9 2 3

Mantener durante sus estudios un indice académico acumulativoe no
infericr a uno (1.00), en la licenciatura.
B. Mantener un indice ne menor de uno setenta y cinco (1.75) durante los

estudios de Especializacién o Maestria.

d. Mantener un indice de dos (2.00) durante los estudios de doctorado.

r. Mantener la comunicacion con la coordinacion del programa respectivo.
s. Demostrar calidad en su autoformacion.

t. Responder con honestidad en la auto y cosvaluacién.

u. Participar en la evaluacion del sistema andragégico.

V. Organizarse con responsabilidad y autonomia para conducir sus

propios aprendizajes sobre tcdo en la fase a distancia.
W, Velar por los principios éticos y los valores que dignifican la vida

universitaria.

ARTICULO 47: Del Régimen Discinlinario: Podran ser
sancionados con amonestacion verbal, escrita, suspensién provisional vy
expulsidn, segln la gravedad del problema, a guienes cometan las siguientes
faltas:

X,

> Irrespeto a facilitadores, compaferos, funcionarios vy autoridades

4

universitarias.
> Hacer politica partidista, sectaria o subversiva en la Universidad.

By

> Introducir armas o estupefacientes en la institucion.
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> Sustraer libros o documentos del Centro de Documentacion sin la

debida autorizacion.

> Dafar o susiraer bienes materiales de la institucion.
> Asumir conductas que rifian con la moral vy la ética.
CAPITULO IX
DE LA EVALUACION DE L.OS APRENDIZAJES
ARTICULO 48: La evaluacién del proceso de orientacion-aprendizaje se

efectuara por asignatura, sera continla y estars dirigida a comprobar el grado
en que el participante ha alcanzado los objetivos de aprendizaje y el desarrollo

integral de su personalidad.

ARTICULO 49: La evaluacién que se desarrolla durante el procaso de
orientacidn-aprendizaje consta de tres momentos: la evaluacidon diagnédstica,

la evaluacion formativa y la evaluacion sumativa.

ARTICULO 50: La evaluacion diagnostica cumple la funcién de descubrir
las experiencias de aprendizaje de entrada. Le permite al participante
reconocer sus limitaciones y tomar conciencia de las experiencias y
conocimientos previos gue posee y de los requisitos para el estudio de la

unidad curricular.

La evaluacidn formativa que se practica a lo largo del curso, cumple la funciéon

de verificar, por parte del facilitador y del participante, los resultados que se
aprendido e identificar y superar las fallas.

La evaluacidén sumativa tiene como propdsito comprobar al finzlizar el estudic

de la unidad curricular, el grado en que se han alcanzado los objetivos de
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aprendizaje propuestos.

Esta evaluacién le demuestra al participante en qué medida el estudic del tema

contribuyé a enriguecer sus experiencias de aprendizaje.

ARTICULO 51; La evaluacion andragogica la integran tres modalidades

en la praxis: la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacion unidireccional

La autoevaluacion es el proceso mediante el cual €! participants realiz

4y
]
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propia evaluacidn, establece la medida en la cual alcanza sus objetivos de
aprendizaje y determina los factores que han influido en |a toma de decisiones.

Su caracter es formativo.

La coevaluacion es el proceso mediante el cual dos o mas participantes
valoran el logro de su rendimiento académico, de su conducta como grupo,
frente al compromiso adquirido. Por tanto, exige la honestidad del grupo al
asignarse la calificacién, de acuerdo al gue proporciona la UNIEDPA. Es

también de caracter formativo.

La evaluacién unidireccional es la que realiza el facilitador con base en el logro
de los objetivos y el rendimiento académico de cada participante. Toma en
cuenta la asistencia, la participacion, el trabajo individual y grupal, los

ejercicios parciaies y finales.

La evaluacion final es el resultado de la integracién de los aspectos cualitativos
y cuantitativos, refleja el nivel en que son alcanzados los objetivos de una
unidad curricular. Se obtiene integrando las tres modalidades evaluativas, de

acuerdo a la siguiente escala porcentual.




Reglamento

Licenciatura Postgrado
Unidireccional 80% 60%
Autoevaluacion 10% 20%
Co-Evaluacion 10% | 20%

ARTICULO 52:

ordinarias y extraordinarias.
periodo regular establecido en el calendario oficial.

realizan los participantes que por

establecida.

D

ARTICULO 53:

escala de calificaciones comprendida entre los nimeros 1y

La UNIEDPA a nivel de pregrado establece evaluacicnes

CAPITUL

Il

LAS CALIFI

Los resultados de la evaluacion se

Lass

alglin motivo no asisten en la

I

CACIONES Y PROMOCION

Las primeras son las que se efectian en el

sgundas son las que

i
1

fecha

expresan con una

3, la cual tiene sus

equivalencias literales con el sistema tradicional que utilizan las universidades

oficiales de la Republica.

ARTICULO 54-

contempla los decimales hasta las centésimas de

La escala convencional de cslificaciones en ia UNIEDPA

la siguiente forma:

5.00 — 4.60 (A) Sobresalients 100% - 91%
459 -4.00 (B) Bueno 90% - 81%
3.99-3.50 (C) Regular 80% - 71%
3.49—-3.00 (D) Deficiente 70% - 61%
2.99-1.00 (F) Reprobado 80% - 0%

PARAGRAFO:

4.00; la nota minima de promocién de las unidades ¢

La nota minima de promocién para el Posigrado es de

urriculares de

grado es

=
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de 3.50.

ARTICULO 55: Los originales de las listas de asistencia y las planillas de
calificaciones de cada facilitador, permaneceran en la Secretaria General,
Unica autorizada para informar, entregar vy certificar las calificaciones a los

participantes.

ARTICULO 56: El facilitador debera entregar en la coordinacion, la planilla
de calificaciones, a mas tardar siete (7) dias después de la evaluacion final de
una unidad curricular; ésta debe incluir el total de los particinantes que
asistieron a la evaiuacion final y agregar en el renglén de observaciones, los

nombres de los participantes que no asistieron.

ARTICULO 57: Los participantes de grado que no realicen el examen
final, con excusa justificada, tendrén derecho a presentar esta prueba, en un
plazo no mayor de 15 dias, previo acuerdo con el coordinador académico v el
facilitador de la unidad curricular. Pasado este plazo, el participante tendra
que acogerse a examen extraordinario en la fecha que establezca Ia
UNIEDPA.

ARTICULO 538: Los participantes de postgrado deberén entregar sus
trabajos de investigacién de cada unidad curricular en la fecha sefialada v
éstos deberan ser sustentados con la participacién de todos los miembros del

grupo.

El participante de postgrado que no cumpla con la entrega v sustentacion del
trabajo de investigacién, con causa justificada, tendra un periodo de (20) dias
para hacerlo, previo acuerdo entre la coordinacién vy el facilitador. De nc

cumplir con el lapso estipulado, tendré que acogerse a una tutoria.
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CAPITULO XI
DE LOS EXAMENES

ARTICULO 5¢: En pregrado habra examenes parciales y finales.

ARTICULO 60: Los examenes parciales son aguellos gue miden los
objetivos de aprendizaje logrados por el participante sobre una parte de una
determinada unidad curricular.

ARTICULO 61: Los examenes finales, son las pruebas que miden los

objetivos de aprendizaje de una unidad curricular aicanzados por el

participante. Estos pueden ser ordinarios, extraordinarios y de rehabilitacién.

ARTICULO 62: Los examenes ordinarios, se efectlian en las fechas

establecidas en el calendario trimestral elaborado por la Universidad.

ARTICULO 63: Son examenes sxtraordinarios, aguellos que se efectlian
antes o después del periodo oficial de examenes.

1. Pueden presentar exémenes extraordinarios los participantes que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a. Que hayan cursado la unidad curricular sin presentar examean o trabajo
final en la fecha sefialada, siempre y cuando presenten excuso justificada.

b. Que sea participante graduando y tenga una unidad curricular
pendiente de calificacion que no se ofrecerad antes de la fecha de graduacién
de su grupo.

. Para acogerse a la opcidén de examen extraordinario, el participante
debe reunir ademas, los siguientes requisitos:

a. Haber cursado la unidad curricular, en una fecha que no exceda el afio

académico, al momento de la solicitud.
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b. Que la unidad curricular haya sido cursada por el grupo al cual

pertenece el participante. (Acapite 1 — b).

ARTICULO 64; LLos participantes presentaran el examen extraordinario en
la fecha indicada por la UNIEDPA, previo estudio de la solicitud v de su caso,

por el Coordinador y el faciiitador de la asignatura.

PARAGRAFO: El participante que no se presente al examen

extraordinario tendra que cursar la unidad curricular nuevamente.

ARTICULO 65: Son examsenes de rehabilitacién, aquellos que tienen
como propdsito superar una calificacién deficiente, obtenida en un examen
ordinario o extraordinario.

1. Puede presentar exdmenes de rehabilitacion el participanie que haya
cursado las unidades curriculares y esté dentro de las siguientes situaciones:
1.1. Obtener calificacion inferior a 3.00 en dos trimestres consecutivos;

1.2. Obtener calificacion deficiente en unidades curriculares fundamentaies:
1.3. Obtener una calificacion deficiente y desee mejorarla.

2 Para acogerse a la opcién de examen de rehabilitacién, el participante
debera reunir, los siguientes requisitos:

2.1. Haber cursado la unidad curricular en una echa que no exceds &l
académico al momento de la solicitud.

2.2. Presentar ia solicitud de examen en las fechas comprendidas en el
calendario aprobado por la Institucién para tal fin.

2.3. Cancelar la suma correspondiente por cada examen.

2.4. Presentar la solicitud de examen por cada unidad curricular.

PARAGRAFO: Los examenes de rehabilitacion se realizaran tres veces
al afio en fechas anunciadas con un mes de anticipacion, como minimo. Lz

Coordinacién de Licenciatura, escogera los facilitadores.
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ARTICULO 68: La calificacién que reciba el participante en el examen de
rehabilitacién reemplazaré a la anterior en el caso de que ésia Ultima sea
mayor. De lo contrario, se mantendra la primera calificacion y debera cursar

nuevamenie la unidad curricular.

ARTICULO 67: La calificacion que reciba el participante en el examen

extraordinario serd la evaluacion cerrespondiente a esa asignatura.

ARTICULO 68: Los examenes exiraordinarios serén elaborados v
administrados por el facilitador de la unidad curricular correspondiente o por
otro facilitador, especialisia en la materia, que sea designado por la
Coordinacién Académica.

ARTICULO 69: Fara cada convocatoria a examenes se elaboran prusbas
diferentes a las de las unidades curriculares cursadas.

CAPITULO Xil
DE LA ACREDITACION DEL APRENDIZAJE POR EXPERIENCIA

ARTICULO 70: La acreditacidn por experiencias es una evaluacion global
y comprensiva del conocimiento, habilidades y experiencias del participante

en una materia determinada.

ARTICULO 71; La UNIEDPA ofrece excepcionalmente acreditaciéon por
experiencia a participantes que presentan alguna evidencia comprobada de
gue ya tienen previamente alcanzado el nivel de aprendizaje requerido en una

unidad curricular determinada.

ARTICULO 72: El participante debe solicitar la acreditacién del
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aprendizaje por experiencia en el formulario previsto para este fin y presentar

las evidencias a la Secretaria General.

ARTICULO 73 Las peticiones de acreditacidon por experiencia seran
estudiadas rigurosamente por la Rectloria, ila Vicerrectoria Académica v la
Coordinacion respectiva, para su aprobacién por el Consejo Universitario. En
caso de aprobacion, la UNIEDPA nombrara un facilitador o tutor de la carrera
respectiva para evaluar finalmente las unidades curriculares en las que el
participante solicitd la acreditacién por experiencia. Una vez finalizada ia
evaluacion, se enviara al participante un acta del reconocimientc de la
acreditacién del aprendizaje por experiencia, debidamente firmada por Ia
Secretaria Genesral de UNIEDPA. Se adjuntaran las evaluaciones si el

participante hace soliciiud de créditos oficiales.

ARTICULO 74: La UNIEDPA podra acreditar por experiencia un maximo
en numero de créditos de la forma siguiente:

A. Grado: veinte (20) creditos en el nivel de Licenciatura.

B. Postgrado: Dieciocho (18) créditos en el nivel de Especializacion;
veinte (20) créditos en el nivel de Maestriz; treinta (30) créditos en el nivel de

Doctorado.
PARAGRAFO: Todos los créditos acreditados por experiencia deben ser
cancelados con los aranceles estipulados para la unidad curricular del Plan de

Estudio correspondiente.

ARTICULO 75: El Trabajo de Graduacién o Tesis de una carrera no serd

objeto de Acreditacion por Experiencia.

CAPITULO X1l
DE LA GRADUACION Y TITULACION
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ARTICULO 76: La UNIEDPA otorga las siguientes certificaciones,

diplomas vy titulos:

2. Certificacién de asistencia a cursos, seminarios, diplomados v
congresos.

b. Diplomas de grado (Licenciatura)

e Diploma de profesorado

d. Diplomas de postgrado (Especializacion, Maestria y Doctorado)

e Certificaciones de postgrado.

ARTICULO 77: La Universidad Interamericana de Educacién a Distancia
de Panama podra otorgar certificadeos de participacidon en cursos, seminarios
y congresos organizados por las unidades académicas de grado y postgrado,

cuando éstos hayan sido aprobados por el Recior o Vicerrector Académico.

ARTICULO 78: En los certificados a que se refiere el articulo precedente

se dejard constancia expresa del tema y duracién, asi como otras

especificaciones relativas al curso.

ARTICULO 79: Para la obtencion del diploma de grado o postgrado se
requiere haber cumplido con todos los requisitos establecidos en el Plan de
Estudio correspondiente, el Estatuto, el Reglamento General Universitario, &l
Reglamento del Trabajo de Grado o Tesis, segiin el caso y, ctras disposiciones

universitarias.

ARTICULO 80: Para los titulos de grado (Licenciatura), profesorado y d=
postgrado (Especializacion, Maestria y Doctorado) se exigen:
a. Cumplimiento del Plan de Estudio de la carrsra que matriculd al ingresar

a la Universidad.
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b. Aprobacion del Trabajo de Grado o Tesis, con base al Reglamento
particular correspondiente, segln el caso (grado o Postgrado).

. Constancia del indice académico acumulativo no inferior 2 lo exigido en
el Programa de Estudio correspondiente.

d. Paz y salvo académico y administrativo.

ARTICULO 81; El participante sbélo podré inscribir su Trabajo de
Graduacion o Tesis cuando haya aprobado todas las unidades curriculares del

Plan de Estudio.

ARTICULO 82: La Coocrdinacién de los Programas respectives (grado o
Postgrado) podra rechazar el Trabajo de Craduacién o Tesis, en los siguientes
casos:

a. Que no siga la estructura establecida en las normas y procedimientos
de la UNIEDPA.

b. Cuando en alguna de sus paries se presente transcripciones de otras
obras, tesis o ftrabajo de graduacidén sin hacer cita bibliogréfica
correspondients.

G Cuando se comprueba que el Trabajo de Graduacién o Tesis no ha sido

elaborado por el que funge como autor.

ARTICULO 83: La UNIEDPA permite la sustentacién de tesis duranie todo
el afio académico, siempre y cuando el participante cumpla con los requisitos

que se le exigen en ei presente Reglamento.

ARTICULO 84: La sustentacion de la tesis se efectuara oralmente ante un
tribunal o jurado calificador. El candidato hara una exposicién muy sintética
de su Trabajo de Graduacién o Tesis y respondera a las preguntas del fribunal.
El tribunal estara formado por tres jurados, siendo el asesor o tutor de |2 tesis,

uno de ellos. Para la evaluacidn de la Tesis o Trabajo de Grado, el tribunal
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considerara los aspectos que se exigen en el insirumento de evaluacion

pertinente.

ARTICULO 85: Para la calificacién de los Trabajos de Graduacién o Tesis
habré un acta y un veredicto. En el acta se dejara constancia de la evaluacion

del trabajo.

ARTICULO 86: Una misma Tesis o Trabajo de Grado puede ser
presentada y sustentada hasta dos (2) veces. De calificarse deficiente o “no
aprobada” en la segunda oportunidad, el participante habra de elegir un nuevo

tema.

ARTICULO 87: La UNIEDPA hara declaracion publica escrita dentro de la
institucion, de los graduandos de cada afo. También podré la Universidad

=3
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hacer actos publicos o graduaciones para la entrega de diplomas, segin s
estime conveniente. En forma ordinaria se entregaran los diplomas a través

de la Secrstaria General.

CAPITULO XIV
DE LOS EGRESADOS

ARTICULO 86: Son egresados quienes hayan obtenido alguno de leos

grados acadéemicos vy titulos gue otorgue la Universidad.

ARTICULO 87: La UNIEDPA mantendrd, estimulara y fomentara por
todos los medios a su alcance, los vinculos que deben existir entre ella y sus

egresados.

ARTICULO 88: Los egresados deben colaborar espiritual y moralmente

con el fomento y buena marcha de la Universidad.
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CAPITULO XV
DEL iNDICE ACADEMICO

ARTICULO 89; E! indice académico es el promedio general de las
calificaciones obtenidas por el participante en su Plan de Estudio. Este podra

ser acumulativo y final.

ARTICULO 90: Se multiplican los creditos de la unidad curricular por el

valor numerico para obtener los puntos.

ARTICULO 91: El indice académico se obtiene dividiendo la suma de los
puniocs de calificaciones entre la suma de los créditos obtenidos por el

participante.

CALIFICACION VALOR NUMERICO
| 5.00 2 4.60 (A) 3.00
4.59 a 4.00 (B) 2.00
3.99 2 3.50 (C) 1.00
3.49 a 3.00 (D) 0.00
2.99 2 1.00 (F) 0.00
ARTICULO 92; Para |a obtencién del indice académico acumulativo fing!

se tomaran en cuenta todas las unidades curriculare
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Estudio. Para la obtencién del indice acumulativo parcial sélo se tomaran en
cuenta las unidades curriculares cursadas. Este dltimo sélo aparecera en los
creditos cuando el participante lo solicite. Es un deber de la Universidad inciuir
en la certificacién de los créditos de terminacion de estudios, el indice

acumulativo final.
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ARTICULO 93: El participante de grado que, al terminar un afio
académico tiene un indice académico inferior a uno (1) sélo puede
matricularse como participante condicional en el afio subsiguiente, al cabe del
cual, debe retirarse del Programa de Esiudio si persiste el indice inferior a uno
(1). De ser incorporado el participanie a otro Programa de Estudio, se le
calcularg el indice académico acumulativo parcial, incluyendo sélc las materias
acreditables o convalidables en el nuevo Programa de Estudio. El participante
solo tendré la oportunidad de cursar estudios en dos programas distintos, po

razén de bajo indice académico.

ARTICULO 94: El participante de Postgrado deberéd mantener el indice
académico parcial o final exigido en su ingresc al respectivo Programa de

Estudio (Especializacion, Maestria o Doctorado).

CAPITULO XVI
DEL CAPITULO DE HONOR

ARTICULO 95: E! participante que al concluir el Plan de Estudio de su
carrera o Programa de Estudio tenga un indice académico acumulativo igual o
mayor de 2.90 se graduard como participante del Capitulo de Honor (Cum

laude; Magna cum laude o Summa cum laude).

CAPITULO XVil
DE LAS GENERALIDADES DEL FACILITADOR Y SU CLASIFICACION

ARTICULO 96: Son facilitadores de la UNIEDPA las personas que han

sido contratadas para prestar sus servicios profesionales en funcicnes
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docentes o de investigacion. La labor docente estara dirigida

fundamentalmente a la orientacién del aprendizaje de los participantes.

ARTICULO 97: El facilitador que preste sus servicios a la Universidad ha
de tener el titulo universitario requerido para gjercer en el Programa de Estudio

que se le contratd y, competencia cientifica y andragogica.

ARTICULO 98: Los facilitadores forman parte del personal académico,
conforme lo establece el Estatuto Organico vigente y debe llenar ios reguisitos

que se establecen en el presente Reglamento.

ARTICULO 99: Los facilitadores tienen la obligacion de participar en
seminaric y sesiones de orientacion metodoldgica sobre el sistema

andragogico.

ARTICULO 100:  Son facilitadores ordinarios, el personal académico que
ejerce, por contrato, funciones de docencia g investigacion en areas de
especialidades por lo menos tres veces en el afio. Son facilitadores
especiales, aquellos miembros del personal académico que por contrato,
ejercen eventualmente funciones de docencia e investigacion. Son
facilitadores honocrarios, aquellos profesionzales nacionales o exiranjeros que
por excepciones méritos de su labor cientifica, cultural o profesional, se hacen

merecedores de tal distincidn por el Congzjo Universitario.
ARTICULO 101: Los facilitadores de investigacion son aquellos
profesicnales gue por el valor de sus trabajos de investigacion o por méritos

de su labor profesicnal realizan funciones de investigacion.

ARTICULO 102: Los miembros del personal docente ingresaran por

contrato. La Universidad decidira la recontratacion del mismo, tomando en
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cuenta su desempefio y el cumplimiento de sus obligaciones.

CAPITULO XVIil
DE LAS CONDICIONES PARA SER FACILITADCOR DE LA UNIEDPA

ARTICULO 103:  El facilitador que preste sus servicios 2 UNIEDPA ha de
reunir condiciones de alta calidad y especializacién, ejecutoria y experiencia
tanto profesional como de docencia e investigacion. Las exigencias

respectivas no seran inferiores a las que rigen en las universidades oficiales.

ARTICULO 104:  Para la eleccion de los facilitadores se toman en cuenta
los siguientes requisitos:

a. Poseer titulo o grade académico de una Universidad reconoccida
oficialmente, correspondiente, como minimo al titulo gue ofrece la carrera en
la cual servira como facilitador.

b. Poseer experiencia profesional, docente y de investigacién,
preferiblemente con conocimientos y practica de los métodos andragdgicos v
de educacién a distancia.

o Haber hecho producciones cientificas, a través de publicaciones v de

trabajos de investigacion.

d. Presentar comprobantes de méritos y distinciones académicas
recibidas.

e. Tener solvencia ética y moral.

PARAGRAFO: Todos los facilitadores deben recibir un curso de induccién

con las orientaciones preparatorias que ofrece la UNIEDPA, con respecto a
los sistemas andragdgicos, Educacién a Distancia-Virtuz!, semipresencial y
uso de las TIC's.

CAPITULO XIX
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DEL INGRESO, CONTRATACION Y ASIGNACION DE FACILITADORES
PARA UNIDADES CURRICULARES

ARTICULO 105:  El Rector selecciona de la terna para asignar facilitadores
de las unidades curriculares, basados en el Estatuto vigente.

a. La Secretaria General de la Universidad recibira las solicitudes de los
facilitadores aspirantes.

b. La documentacion de todo facilitador sera estudiada y evaluada por el
Coordinador respectivo (grado o Postgrado) bajo la supervision de la

Vicerrectoria Académica. La documentacidn sera registrada en el Bance d

m

Datos de la Secretaria General.

c. Segun la modalidad educativa de l2a UNIEDPA semipresencizal o a
distancia virtual, los facilitadores seran contratados por unidad curricular para
un periodo de un mes, contemplando dieciséis {18) horas académicas.

d. Los facilitadores de la UNIEDPA seran contratados por servicios
profesionales para desarrollar los cursos, segun la necesidad de la institucion.
Sera nuevamente contratado, segin la evaluacion de su desempefic como
facilitador.

e. Toda documentacién de los aspiranies a facilitadores pasa a formar
parte de! Banco de Datos de elegibles de la UNIEDPA.

f. La seleccidn del aspirante a facilitador se hard z través de ternas
presentadas a la Rectoria por las Coordinaciones correspondientes.

i Los facilitadores gue sean contratados en UNIEDPA recibiran sus

honorarios profesionales de acuerdo al nivel: grade o postgrado.

ARTICULO 106: Los documentos debidamente legalizados que deben

entregar los candidatos a facilitadores a la Secretaria General son:

a. Cédula de identidad personal (una fotocopia).
b. Certificado de salud mental y fisica
e Fotocopia de diplomas registrados (original a Ia vista)
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Grado: Licenciatura, Profesorado

Postgrado: Especializacion, Maestria, Doctorado
Créditos respectivas en original

Dos fotografias tipo carné (blanco y negro)

Curriculum Vitae firmado

@ ™ o o o op

Formulario de solicitud de catedra, con la informacién personal para uso

de la coordinacion respectiva.

ARTICULO 107:  Los nombramientos de los facilitadoras seleccionados se
formalizan por contrato en la Vicerrectoria Administrativa de acusrde con las

normas que establece este Reglamento y el Estatuto vigente.

ARTICULO 108: Un facilitador después de su seleccidn, deberd
comprometerse con las siguientes tareas:

2. Elaborar y entregar a la Coordinacion respectiva el programa analitico

establecidos en su formato.

b. Elaborar y entregar a la coordinacion respectiva el plan del curso y el
material de apoyo auto instruccional donde se enuncie el uso de las TIC's para
el desarrollo de la unidad curricular, a partir de su contratacion. Este debera
incluir los aspectos requeridos para la elaboracion del contrato de aprendizaje.
g. Cumplir con el calendario establecido por UNIEDPA para ia facilitacion
y evaluacion de la unidad curricular.

d. Evaluar los aprendizajes segin las normas y procedimientos
establecidos por UNIEDPA.

e. Hacer entrega de la Planilla de Calificacién y examen final en un término
no mayor de ocho cias después de finalizado el proceso de orientacién-

aprendizaje.

CAPITULO XX
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DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS FACILITADORES DE
UNIEDPA

ARTICULO 109: Todo facilitador de la UNIEDPA tiene, entre ofras, los
siguientes deberes:

a. Ejercer, con eficacia, la funcién de facilitador, conforme al Programa de
la carrera y al calendario establecido.

D. tender las consultas de los participantes a su cargo: asi como otros
asuntos generales de orientacién académica mediante el uso de las TIC's.

5 Evaluar andragdgicamente el aprendizaje de los participantss conforme
a los cobjetivos que establece el Programa de la Universidad para las unidades
curriculares y entregar las calificaciones con puntualidad a la coordinacién
respectiva. Los facilitaderes fienen un maximo de ocho (8) dias calendarios
después de haberse concluido la unidad curricular, para la entrega de
calificaciones. En caso de solicitud de prorroga, el facilitador podra
extendérsele hasta un margen noc mayor de quince (15) dias para la entrega

X

de calificaciones. La solicitud de prérroga debera hacerse por escrito, a |

o)

Vicerrectoria Académica con copia a la Coordinacién respectiva.

d. Entregar a la coordinacidon y al estudiante al inicio del periodc
académico, el material de apoyo con la guia auto-instruccional, la
programacion analitica y el uso de las TIC's, para el desarrollo de l2 unidad
curricular del plan del curso.

e. Participar y apoyar las actividedes académicas organizadas por la
Universidad.

f. Participar en tareas de investigacién, orientacidén, promocién y
extension.

g. Comunicar al Coordinador respectivo para su aprobacion la invitacion
de una persona ajena a la Universidad con el fin de tratar un tema relacionado

con la unidad curricular.
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h. Hacer sugerencias para contribuir con la actualizacion de los planes y
programas de la Universidad.

L. Participar en actividades culturales, cientificas y otras de extension.

J. Utilizar los medios y recursos tecnoldgicos gue ofrecs la universidad
para la docencia.

K. Asistir a Seminarios y Talleres que ofrece la UNIEDPA al personal

docente con el objeto de mejorar la calidad de la educacidn universitaris.

REGIMEN DISCIPLINARIO

& Los reclamos o quejas, de orden académico o administrativos, referente
a ofensas, actos de irresponsabilidad, acoso y otros, que afectan a los
participantes, facilitadores, colaboradores administrativos o directivos, seran
tratadas por las instancias superiores segtin sea el caso.

L La Universidad evitara contratar facilitadores que cometan faltas o sean

reincidentes en las siguientes causales.

o Actos de irrespeto

o Actitud negativa

o Acoso sexual

o Abzandono de Iz facilitacién

o Reincidencia en ausentismo o en tardanzas
o Incumplimiento del reglamento

o Incompetencia

ARTICULO 110:  Son derechos de todo facilitador:
a. Ejercer libertad de catedra de conformidad con este Reglamento.

b. Utilizar el material y equipo de la Universidad para el desarrollo de su

labor docente y de investigacion, de acuerdo a las disposiciones de UNIEDPA.

& Recibir los honorarios estipulados por sus servicios profesicnales.
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d. Participar en el desempefio de funciones especiales y representativas
de UNIEDPA, de tipo académico.

CAPITULO XXI
DE LA EVALUACION A LOS FACILITADORES E INVESTIGADORES

ARTICULO 111:  La evaluacion es el instrumento que tiene la Universidad
para dejar constancia dei nivel de eficiencia de la labor docente ¢ de

investigacion que realiza cada facilitador.

ARTECULO 112: La evaluacién del facilitador es responsabilidad de la
Vicerrectoria Académica, [a cual la realiza con la colaboracién de los
Coordinadores de grado o Postgrado, segun el caso. El Coordinador de grado
o Postgrado es la autoridad universitaria responsable de recabar la evaluacion

del facilitador y de los participantes.

ARTICULO 113: Los criterios de evaluacidn son académicos
administrativos y consideran Gnicamente las obligaciones de los facilitadores,
tal como se establecen en este Reglamento, en e! Estatuto vigente y en otras

disposiciones gue se estipulan al momento del contrato del facilitador.

ARTICULO 114:  Los aspectos a evaluar son los siguientes:

> Asistencia

> Habilidad y destreza en |a aplicacién de la metodologia andragégica; de
los principios de la Andragogiza; la elaboracion de materiales instruccionales:

en la consultoria y tutoria y la evaluacién andragégica.

> El cumplimiento del horario de trabajo.

> La puntualidad en la entrega de documentos: planilla de evaluacion e
informes.

> Las relaciones interpersonales y la ética profesional.
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ﬁ
> Para las futuras contrataciones se tomard en cuenta, entre ofros

aspectos, la evaluacién del facilitador.

CAPITULO X1
DE LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION ANALITICA DE LA GUIA
DE APRENDIZAJE Y DEL MATERIAL DE APQYO

ARTICULO 115:  La elaboracién de la programacion analitica, de ia guia de

aprendizaje y del material de apoyo para una unidad curricular es un deber del
facilitador de la UNIEDPA.

ARTICULO 116: La programacion analitica de una unidad curricular deb

0]

fundamentarse en los contenidos programéticos del Plan de Estudio de cada

carrers, segun el esquema establecido por la Universidad.

ARTICULO 117:  La programacion analitica tiene las funciones siguientes:
2. Adecuar los Programas Curriculares de la Universidad a las
caracteristicas de los participantes, en funcién de los objetivos de aprendizaje.
b. Actuzalizar los avances del conocimiento humanistico, cientifico,
tecnolégico y virtual, uso de las TIC's.

C. Programar las estrategias metodolégicas de la fase presencial y a

distancia, los recursos, la evaluacion y la bibliografia consultada.

ARTICULO 118: La programacién analitica, basada en los sistemas de
educacién a distancia virtual o semipresencial con orientacién andragégica

debe contener lo siguiente:

a. Titulo de la unidad curricular y el cédigo respectivo.
b. Objetivos generales y especificos

o Contenido

d. Estrategias metodolégicas presenciales
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e. Estrategias de aprendizaje a distancia-virtual con uso de las TIC's
(individuales y grupales)

f. Evaluacion formativa y sumativa (autoevaluacion, coevaluaciéon vy
evaluacion unidireccional o del facilitador)

a. Bibliografia consultada

h. Bibliografia accesible al participante

ARTICULO 119:  La programacién analitica se entrega a la UNIEDPA por

intermedio del Coordinador Académico respectivo.

ARTICULO 120: La guia de aprendizaje es &l instrumentc que acompafi
| P

m

el texto basico del plan de estudio; su funcién es proporcicnar los elementos
necesarios y las TIC's para que &l participante pueda utilizarlos como recursos

de aprendizaje durante las fases presenciales y a distancia.

ARTICULO 121:  La gufa de aprendizaje es elaborada por el facilitador vy

ésta debe contener los elementos siguientes:

a. Justificacién o Introduccion

b. Descripcion de la Unidad Curricular

g Obijetivos generales y especificos (terminal y especifico)

d. Métodos andragdgicos (fase presencial y a distancia-virtual y uso de las
TIC’s)

e. Contenido de la unidad o médulos de aprendizaje

f. Glosario

g. Cronograma de actividades de cada médulo

h. Cuestionarios, tareas, proyectos y otros

Autoevaluacidon de cada médulo (gjercicios)

J- Bibliografia

ARTICULO 122:  El material de apoyo es el material auto-instruccional que




Reglamente General Universitario

un facilitador prepara o elabora para el desarrollo de una unidad curricular, que

cumple las funciones del texto basico y permite el usc de las TIC's. Deb

()]

E} ]

contener ios elementos sefialados en e! articulo 129. Este material ha d

1)

confeccionarse de acuerdo con los contenidos programéticos de la unida

2

l’

curricular cerrespondiente.

ARTICULO 123: El material de apoyo como material basico para el
aprendizaje del participante tiene como propésito:

a. Garantizar que cada participante disponga del material basico de
aprendizaje, antes de la fase presencial y a distancia, de mansra que pueda
estudiarlo previamente y estar preparado para una efectiva participacién en el
desarrollo de las estrategias metodologicas en las fases presenciales y a
distancia con el uso de las TIC's.

b. Estimular la aplicacion de métodos innovadores en la educacidon del
adulto universitario con el uso de la modalidad a distancia, emplec de las

TIC’s, marco referencial de la educacion virtual.

CAPITULO XX
DE LOS CONTRATOS DE APRENDIZAJE

ARTICULO 124:  El contrato de aprendizaje constituye el instrumento de
ajuste para planificar las experiencias de aprendizaje del adulto participante,
ya que implica un compromiso mutuo entre &l y su tuior o facilitador. El
contrato de aprendizaje es un medio de hacer claros, precisos y explicitos los

objetivos del aprendizaje, tanto para el participante como para el facilitador.

ARTICULO 126: Las necesidades de aprendizaje constituyen el punto de
partida de los contratos de aprendizaje, ya que éstas sefialan dénde esta el
participante adulto y hasta dénde ésie desea llegar con respecto a los

objetivos.
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ARTICULO 126: El Conirato de Aprendizaje  debe  contener
fundamentalmente, los siguientes aspectos:

Objetivos de aprendizaje.

Recursos y estrategias para el aprendizaje

Cronogramas de actividades

Evidencia de haber satisfecho los objetivos

Criterios y medios para verificar o validar la evidencia

Observaciones

@ ™ e o 0 U W

Nombre y firma del o los participantes

Paragrafo: Los contratos deben entregarse al facilitador de la unidad

curricular.

CAPITULO XXIV
DE LAS DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS A LOS PARTICIPANTES

ARTICULO 127:  Los participantes de UNIEDPA deberan cumplir con las
siguientes disposiciones disciplinarias:

a. Mantener un comportamiento que esté en armonia con las normas de
la Universidad.

b. Cumplir con todas las regulaciones emanadas de las autoridades
universitarias.

c: Evitar las ventas, distribucién de papeleria u otros en las instalaciones
de la Universidad, salvo autorizacién de la Vicerractorfa Administrativa.

d. Evitar el uso del nombre de la Universidad para actividades fuera de

ella, salvo con autorizaciéon del Rector.

ARTICULO 128:  EI Consejo Universitario de UNIEDPA puede negarle el
derecho de continuar estudios en la Universidad a aquellos participantes que

hubieran incurrido en faltas graves. Son faltas graves las siguientes:
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2. Cometer acciones fraudulentas durante la administracién de un
instrumento de evaluacién de aprendizaje ya sea en bensaficic propio o de otro
participante.

b. Cometer fraude en la elaboracién y presentacion de tareas, informes,
monografias, frabajos de investigacion, practicas u otros proyectos de trabajo.
C. Falsificar firmas o documentos de caracter universitario para uso de
UNIEDPA, tales como cédula de identidad personal, certificaciones, titulos Y
créditos universitarios, entre otros.

d. Agredir de palabra o de hecho a un miembro del personal académico o
administrativo de [a UNIEDPA o a otro participante.

8. Presentarse a las sesiones presencicles de una facilitacién de
aprendizaje bajo efecto de drogas, estupefacientes o bebidas alcohdlicas.

f. Cualquier otra accién que a juicio del Consejo Universitario se considers

falta grave.

CAPITULO XXV
DEL CENTRO DE DOCUMENTACION BIBLIOGRAFIC:!

ARTICULO 129: El Centro de Documentacién Dr. Félix Adam E.,
desempena un papel primordial como unidad de apoyo al procesc de
orientacion-aprendizaje andragdgico, porque es depositario de las fuentes
importantes de informacién que la UNIEDPA necesita para la docencia e
investigacion con el uso del servicio de biblioteca virtual y el catilogo
automatizado. Dichas fuentes estan al alcance de todos los participantes,

facilitadores y administrativos de la Universidad.

ARTICULO 130: Todo participante lector, al momento de hacer uso del

Centro de Documentacién Bibliografica, debera presentar su identificacion.

CAPITULO YXVI
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DE LAS NOTIFICACIONES AL REGLAMENTO GENERAL

ARTICULO 131: Corresponde al Consejo Universitario de la UNIEDPA Ia

iniciativa de la modificacién de este Reglamento General.

CAPITULO XXVl
DE LA ELABORACION DEL TRABAJO O TESIS DE GRADO

ARTICULO 132: Los participantes de grado, especializacién, maestria y
doctorado tienen gue cumplir con el requisito de elaborar, presentar y defender
su trabajo de graduacién, trabajo de grado vy tesis doctorado para obtener el

titulo correspondiente.
ARTICULO 133: EI trabajo de graduacion, trabajo de grado y tesis
métodos de investigacion, propio del drea dal conocimienta respectivo.

ARTICULO 134: Todo participante al completar el pensum de asignaturas
del programa respectivo, contard con un plaze maximo de un afio para la
sustentacion de su trabajo de graduacion, trabajo de grado o tesis doctorado,
de lo contrario, debera acogerse a las disposiciones académicas vy

administrativas que adopte la Universidad.

ARTICULC 135:  El participante debe planificar y elaborar su investigacion
de acuerdo con el Manual de elaboracién de trabajo de graduacién, trabajo de
grado o tesis doctorade de la UNIEDPA.
CAPITULO Xxvill
DE LA SUSTENTACION DE TRABAJOS DE GRADC
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ARTICULO 136: Los trabajo de graduacion, trabajo de grado o tesis

doctorado seran sustentados ante un jurado conformado por fres personas: el

tuter de la investigacién y dos mas, escogidos por la Universidad.

ARTICULO 137: Los tesistes deben entregar anticipadamente a la
Coordinacion respectiva, tres borradores del trabajo de graduacion, trabajo de

grado o tesis doctorado digitalizadas, uno para cada Jurado.
ARTICULO 138: Las tesis, que de acuerdo a los jurados tengan
correcciones de fondo, no podran ser sustentadas hasta tanto el jurado

verifigue las correcciones correspondientes.

ARTICULO 139: Cualquier otro asunto gue no esté contemplado en &l

presente Reglamento, sera atendido mediante Resoluciones.

Dra. Samira Dawahra

Rectora
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