UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE EDUCACION A DISTANCIA
DE PANAMA -

UNIEDPA

‘ RESOLUCION N° 62-2014

El Consejo Universitario en uso de sus facultades que le confiere el Estatuto
Universitario

CONSIDERANDO

> Que la UNIEDPA cuenta con una experiencia acumulada de 27 afios.

> Que la UNIEDPA se proyecta como una Universidad de futuro que
cuenta con un personal ubicado en diferentes estamentos
institucionaleé. ; ' "

» Que dichos estamentos. cuentan con marco legal institucional para su
desempefio laboral. .

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reglamento General y el Reglamento
Interno de la UNIEDPA. A

ARTICULD SEGUNDO: Sy aplicacién es a partir de los treinta dias de Ia
aprobacidn de este Consejo Universitario. o

Dado en la ciudad de Panamd, a los catorce dias de
dos mil catorce.
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Direccién: Czlle 31 ¥ Avenida Justo Arosemena, Edificio APEDE, planta baja. Teléfonos: 227-2900/2902
Fax: 227-5565- e-mail: uniedpa @cwpanama.net Pagina web www.uniedpa.net
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CAPITULO VIiI

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PARTICIPANTES

ARTICULO 45: Los derechos y deberes de los participantes consisten en:
A. Derechos:

a. Obtener las fuentes bibliograficas y el material de apoyo
instruccional de cada unidad curricular.

b. Utilizar los recursos didécticos con que cuenta la Universidad,
biblioteca, biblioteca virtual, proyectores, internet, fax, entre
otros.

c. Recibir el cronograma de actividades.

d. Recibir facilitaciones, consultorias y tutorias.

e. Recibir informaciéon sobre la calificacién de cada asignatura
cancelada.

f. Presentar reclamo de calificacién, si considera que hubo algin
error al evaluarlo.

g. Ser tratado como adulto de acuerdo a los principios de la Ciencia

Andragdgica.
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h. Recibir el curso de induccién (orientacidn) cuando ingresa a la
universidad.

I. Participar de una negociacién con su facilitador en relacién a los
objetivos, metodologias y estrategias que le permitan elaborar
un contrato de aprendizaje.

J. Serevaluado objetivamente en su rendimiento.

k. Participar de los beneficios que la universidad establezca a favor
de los participantes: becas, seguros, oportunidades para que
puedan mejorar sus calificaciones, donacién o préstamos de
textos.

I Recibir orientacidn profesional y andragdgica.

m. Recibir orientacion sobre técnicas de autoaprendizaje.

B. Deberes:

a. Elaborar su contrato de aprendizaje.

b. Presentar exdmenes parciales y finales, como participantes de
pregrado.

¢. Cumplir con las investigaciones y demds actividades que le

asigne el facilitador de aprendizaje.
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- Integrarse en un grupo de aprendizaje y trabajar en forma
cooperativa.

. Mantener una conducta respetuosa con los facilitadores,
comparieros y funcionarios de Ia Institucién.

Solicitar respetuosamente al facilitador, cualquier aclaracion,
cuando considere que ha habido un error.

- Ser solidario con la UNIEDPA y colaborar con las actividades en
las cuales se involucra la institucién.

- Abstenerse de portar armas dentro de la Universidad o de
recurrir a cualquier forma de violencia.

Asistir obligatoriamente a las fases presenciales.

Cuidar los bienes materiales de la UNIEDPA.

- Asumir la responsabilidad del auto-aprendizaje.

Participar activamente en las facilitaciones.

- Mantener al dia sus obligaciones econdmicas.

- Comprar el material de apoyo instruccional.

- Mantener durante sus estudios un indice académico

acumulativo no inferior a uno (1.00), en la licenciatura.
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p- Mantener un indice no menor de uno setenta y cinco (1.75)
durante los estudios de Especializacién o Maestria.

q. Mantener un indice de dos (2.00) durante los estudios de
doctorado.

r. Mantener la comunicacién con la coordinacién del programa
respectivo.

s. Demostrar calidad en su autoformacion.

t. Responder con honestidad en la auto y co-evaluacion.

u. Participar en la evaluacion del sistema andragégico.

v. Organizarse con responsabilidad y autonomfa para conducir sus
propios aprendizajes sobre todo en la fase a distancia.

w. Velar por los principios éticos y los valores que dignifican la vida

universitaria.

ARTICULO 46: Del Régimen Disciplinario: Podrdn ser sancionados
con amonestacion verbal, escrita, suspensién provisional y expulsién, segtn
la gravedad del problema, a quienes cometan las siguientes faltas:

> lIrrespeto a facilitadores, compafieros, funcionarios y autoridades

universitarias.
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> Hacer politica partidista, sectaria o subversiva en Ia Universidad.
> Introducir armas o estupefacientes en la institucidn.
> Sustraer libros o documentos del Centro de Documentacién sin la
debida autorizacidn.
»> Dafiar o sustraer bienes materiales de la institucién.

> Asumir conductas que rifian con la moral y la ética.



